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28 íîÿáðÿ 2023 ãîäà â Ìîñêâå ñîñòîÿëñÿ ôîðóì ðåãèîíàëüíûõ îòäå-
ëåíèé Ñîþçà ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè «Ó÷àñòèå â ñîöèàëüíîé æèçíè îá-
ùåñòâà – çàëîã àêòèâíîãî äîëãîëåòèÿ». Îáñóæäàëèñü ìåðîïðèÿòèÿ ïî 
èñïîëíåíèþ âòîðîãî ýòàïà Ñòðàòåãèè äåéñòâèé â èíòåðåñàõ ãðàæäàí 
ñòàðøåãî ïîêîëåíèÿ â ÐÔ äî 2025 ãîäà, à òàêæå ôåäåðàëüíûõ è ðå-
ãèîíàëüíûõ ïðîãðàìì ïðîåêòà «Ñòàðøåå ïîêîëåíèå», íàïðàâëåííûõ 
íà óâåëè÷åíèå ïåðèîäà àêòèâíîãî äîëãîëåòèÿ è ïðîäîëæèòåëüíîñòè 
æèçíè ãðàæäàí ïîæèëîãî âîçðàñòà.

Îðãàíèçàòîðû ôîðóìà: Îáùåðîññèéñêàÿ îáùåñòâåííàÿ îðãà-
íèçàöèÿ «Ñîþç ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè» è Ìèíèñòåðñòâî òðóäà è ñîöè-
àëüíîé çàùèòû ÐÔ. Ó÷àñòèå â íåì ïðèíÿëè ïðåäñåäàòåëü Êîìèòåòà 
Ñîâåòà Ôåäåðàöèè ïî ñîöèàëüíîé ïîëèòèêå Åëåíà Àëåêñååâíà Ïåð-
ìèíîâà, íà÷àëüíèê Äåïàðòàìåíòà ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ ôóíêöèîíàëü-
íîé äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ ñèñòåìû ÑÔÐ Åëåíà Íèêîëàåâíà Ñàâ÷åíêî, 
ïðåññ-ñåêðåòàðü ÐÃÍÊÖ ÐÍÈÌÓ èì. Ïèðîãîâà Þëèÿ Âèêòîðîâíà Ïàø-
êåâè÷ è 98 ðóêîâîäèòåëåé è ïðåäñòàâèòåëåé 67 ðåãèîíàëüíûõ îòäåëå-
íèé Ñîþçà ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè.  Ñ ïðèâåòñòâåííûì ñëîâîì è äîêëà-
äîì âûñòóïèë Ïðåäñåäàòåëü ÎÎÎ «Ñîþç ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè» Âàëåðèé 
Âëàäèìèðîâè÷ Ðÿçàíñêèé.

© Союз пенсионеров России,
макет, оформление 2023
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Í
À ÔÎÐÓÌÅ Ñîþçà ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè 
«Ó÷àñòèå â ñîöèàëüíîé æèçíè îáùå-
ñòâà – çàëîã àêòèâíîãî äîëãîëåòèÿ» 

ó÷àñòíèêè îáñóæäàëè âîïðîñû, íåïîñðåäñòâåí-
íî ñâÿçàííûå ñ ðåàëèçàöèåé ïðîãðàììíûõ 
äîêóìåíòîâ: Ñòðàòåãèè äåéñòâèé â èíòåðåñàõ 
ãðàæäàí ñòàðøåãî ïîêîëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè äî 2025 ãîäà, íàöèîíàëüíîãî ïðîåêòà 
«Äåìîãðàôèÿ», ôåäåðàëüíîãî ïðîåêòà «Ñòàðøåå 
ïîêîëåíèå» è ðåãèîíàëüíûõ ïðîåêòîâ, íàïðàâ-
ëåííûõ íà óâåëè÷åíèå ïåðèîäà àêòèâíîãî äîë-
ãîëåòèÿ è ïðîäîëæèòåëüíîñòè çäîðîâîãî îáðàçà 
æèçíè ïîæèëûõ ëþäåé.

Äåéñòâèå âòîðîãî ýòàïà Ñòðàòåãèè çàêàí-
÷èâàåòñÿ â 2024 ãîäó, íî óæå ñåé÷àñ íà ôîðóìå 
ïðåäñòàâèòåëè ðåãèîíàëüíûõ îòäåëåíèé ÑÏÐ 
èìåëè âîçìîæíîñòü îöåíèòü õîä ðåàëèçàöèè åå 
îñíîâíûõ íàïðàâëåíèé, â òîì ÷èñëå è ðåãèî-
íàëüíûõ ïðîãðàìì: ìàòåðèàëüíîå è ñîöèàëüíîå 
îáåñïå÷åíèå è îáñëóæèâàíèå ïîæèëûõ ãðàæäàí, 
äîñòóïíîñòü ãåðîíòîëîãè÷åñêîé è ãåðèàòðè÷å-
ñêîé ïîìîùè, îáúåêòîâ ñîöèàëüíîé èíôðàñòðóê-
òóðû, âîçìîæíîñòè ïîëó÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ.

Ó÷àñòíèêè ôîðóìà îòìåòèëè, ÷òî ðàçâèòèþ 
àêòèâíîãî äîëãîëåòèÿ ïîìîãàþò ïðîãðàììû, îðè-
åíòèðîâàííûå íà âíåäðåíèå íîâûõ òåõíîëîãèé â 
ñôåðå óêðåïëåíèÿ çäîðîâüÿ, ñîöèàëüíîé çàùèòû, 
ïðîïàãàíäû çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè. Ïðè ýòîì íå 

ìåíåå âàæíîå çíà÷åíèå äëÿ ïåíñèîíåðîâ èìåþò 
ðàçâèòèå ñåðåáðÿíîãî âîëîíòåðñêîãî äâèæåíèÿ, 
ïðîâåäåíèå êóëüòóðíî-äîñóãîâûõ ìåðîïðèÿòèé, 
÷àñòüþ êîòîðûõ ÿâëÿþòñÿ ôèçè÷åñêàÿ êóëüòóðà 
è ñïîðò. Áîëüøóþ ïîïóëÿðíîñòü â ÐÎ ÑÏÐ ïîëó-
÷èë ïðîåêò «Ñîöèàëüíûé òóðèçì», ïîçâîëÿþùèé 
ïîæèëûì ãðàæäàíàì ïóòåøåñòâîâàòü ïî ñòðàíå. 
Ó÷àñòíèêè ôîðóìà íå òîëüêî ïîäåëèëèñü ñâîèì 
îïûòîì ïî ðåàëèçàöèè äàííûõ íàïðàâëåíèé, íî 
è âûðàáîòàëè ïðåäëîæåíèÿ ïî ïîâûøåíèþ êà÷å-
ñòâà ðàáîòû ñ ïîæèëûìè ëþäüìè.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïîÿâèëèñü íîâûå âîçìîæ-
íîñòè â äåÿòåëüíîñòè ÐÎ ÑÏÐ. Â ñâÿçè ñ ðåîðãà-
íèçàöèåé ïåíñèîííîãî è ñîöèàëüíîãî ôîíäîâ â 
îñâîáîäèâøèõñÿ ïîìåùåíèÿõ ñîçäàíû Öåíòðû 
îáùåíèÿ ïîæèëûõ ãðàæäàí, ãäå âíåäðÿþòñÿ íî-
âûå ôîðìû ðàáîòû: ïðîâåäåíèå ñîâìåñòíûõ âû-
ñòàâîê, ýêñêóðñèé, ïîçíàâàòåëüíûõ ëåêöèé, â 
òîì ÷èñëå â ðåæèìå âèäåîêîíôåðåíöèé. Ýòî ïî-
ìîãàåò îáùåíèþ ñ ïåíñèîíåðàìè äðóãèõ ðåãèî-
íîâ, ðàñïðîñòðàíåíèþ èõ îïûòà ðàáîòû. Â Öåí-
òðàõ îáùåíèÿ ñîçäàíû óñëîâèÿ äëÿ ãðàæäàí ñ 
îãðàíè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè çðåíèÿ è ñëóõà. 
Ðåãèîíàëüíûå îòäåëåíèÿ ÑÏÐ ñðàçó âêëþ÷èëèñü 
â ñîâìåñòíóþ ðàáîòó ñ Ñîöèàëüíûì ôîíäîì Ðîñ-
ñèè ïî îðãàíèçàöèè äîñóãîâîé è ïîçíàâàòåëü-
íîé äåÿòåëüíîñòè ïåíñèîíåðîâ. Ëó÷øèå ïðàêòè-
êè ðàáîòû â Öåíòðàõ îáùåíèÿ ïðåäñòàâëåíû â 
äàííîì ñáîðíèêå.

ÐßÇÀÍÑÊÈÉ Âàëåðèé Âëàäèìèðîâè÷,
Ïðåäñåäàòåëü Ñîþçà ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè
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Æèçíü è ñîáûòèÿ âíîñÿò ñâîè êîððåêòèâû â 
äåÿòåëüíîñòü ÐÎ ÑÏÐ. Ó÷àñòíèêè ôîðóìà èç ïðè-
ãðàíè÷íûõ çàïàäíûõ òåððèòîðèé ïîäåëèëèñü 
îïûòîì ðàáîòû ñ âûíóæäåííûìè ïåðåñåëåíöàìè 
èç ïðèñîåäèíåííûõ òåððèòîðèé. Äåâèç «Ñâîèõ íå 
áðîñàåì» ñòàë äëÿ ÐÎ ÑÏÐ íå ïðîñòî ñëîâàìè, à 
âîïëîòèëñÿ â êîíêðåòíûå äåëà: îêàçàíèå ìàòåðè-
àëüíîé è ñîöèàëüíîé ïîìîùè áåæåíöàì, îðãàíè-
çàöèþ ýêñêóðñèé ïî ïàìÿòíûì è ñâÿòûì ìåñòàì, 
ïîìîùü â òðóäîóñòðîéñòâå, îïðåäåëåíèè äåòåé 
â øêîëû è äåòñêèå ñàäû, âîçìîæíîñòü ó÷åáû â 
Óíèâåðñèòåòàõ ñòàðøåãî âîçðàñòà. Îñîáåííî 
âîñòðåáîâàííîé îêàçàëàñü ïîìîùü ñåðåáðÿíûõ 
âîëîíòåðîâ. Îíè íå òîëüêî çàíèìàþòñÿ ïðîáëå-

ìàìè âûíóæäåííûõ ïåðåñåëåíöåâ, íî è ïîìîãà-
þò íàøèì âîèíàì: ïëåòóò ìàñêèðîâî÷íûå ñåòè, 
âÿæóò íîñêè, âàðåæêè, ïîêóïàþò íà ñîáðàííûå 
ñðåäñòâà íåîáõîäèìûå âåùè, òî åñòü äåëàþò âñå, 
÷òîáû è áåæåíöû, è íàøè âîèíû ÷óâñòâîâàëè, ÷òî 
íàðîä ñ íèìè.

Âîïðîñû è ïðîáëåìû, êîòîðûå ó÷àñòíèêè ôî-
ðóìà îáñóäèëè íà êðóãëûõ ñòîëàõ, áûëè àêòóàëü-
íû äëÿ âñåõ ðåãèîíîâ ñòðàíû è ñîîòâåòñòâîâàëè 
íàïðàâëåíèÿì Ñòðàòåãèè äåéñòâèé â èíòåðåñàõ 
ãðàæäàí ñòàðøåãî ïîêîëåíèÿ. Ïî èòîãàì ðàáîòû 
ôîðóìà áûëà ïðèíÿòà ðåçîëþöèÿ ñ ïðåäëîæåíè-
ÿìè ïðîäëèòü äåéñòâèå Ñòðàòåãèè è ïîñëå 2025 
ãîäà.
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ÑОЮЗ пенсионеров России активно включен в реали-
зацию проекта «Старшее поколение» через деятель-

ность региональных и местных отделений, через сотрудни-
чество с государственными органами власти, в том числе на 
местах. Заниматься этим мы начали задолго до разработки 
государственного Плана мероприятий на 2021-2025 годы по 
реализации второго этапа Стратегии действий в интересах 
граждан старшего поколения в Российской Федерации до 
2025 года (утвержден Правительством РФ в 2021 году) и Фе-
дерального проекта «Старшее поколение».

Появление этих направлений на государственном уровне 
для нас, пенсионеров, является надежной опорой, обеспечи-
вающей не только моральную, но и материальную поддержку 
в жизни. И мы можем говорить, что РФ – это социальное го-
сударство. Дети и старики находятся в зоне заботы.

 Сейчас мы подходим к финишу второго этапа Стратегии. 
До завершения программы остается 2024 год. Деятельность, 
направленная на улучшение качества жизни, увеличение пе-
риода активного долголетия и продолжительности здоровой 
жизни граждан пожилого возраста, должна продолжиться в 
следующую пятилетку.

Качество жизни человека, конечно же, складывается из 
материально-бытовых условий, медицинской помощи, хоро-
шего ухода. Но в любом возрасте люди нуждаются в обще-
нии, творческой, созидательной деятельности. Сохраняя ин-
терес к жизни, человек будет жить долго и счастливо.

Материальная поддержка и социальные гарантии по-
жилым гражданам обеспечиваются путем предоставления 
установленных законодательством Российской Федерации и 
субъектов Российской Федерации мер социальной поддерж-
ки: пенсий, дополнительного материального обеспечения, 
ежемесячных денежных выплат, компенсаций, социальных 
доплат к пенсии, а также социальных услуг в системе соци-
ального обслуживания населения.

ÏÎËÎÂÍÈÊÎÂÀ
Íèíà Àëåêñàíäðîâíà,

ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî Òþìåíñêîé îáëàñòè

ÌÀÒÅÐÈÀËÜÍÀß ÏÎÄÄÅÐÆÊÀ
È ÑÎÖÈÀËÜÍÛÅ ÃÀÐÀÍÒÈÈ ÏÎÆÈËÛÌ

ÃÐÀÆÄÀÍÀÌ, ÎÏÐÅÄÅËÅÍÍÛÅ
ÏÐÎÃÐÀÌÌÎÉ «ÑÒÀÐØÅÅ ÏÎÊÎËÅÍÈÅ»
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Для большинства пенсионеров пенсия – ос-
новной источник доходов. Социальная политика 
государства направлена на повышение уровня 
пенсионного обеспечения, принимаются все воз-
можные меры по обеспечению стабильного роста 
уровня пенсионного обеспечения граждан.

Способ повысить уровень дохода – это трудоу-
стройство пенсионеров. Кто-то из них продолжает 
работу ради идеи, кто-то – чтобы не нуждаться.

В августе проводится беззаявительный пере-
расчет размеров страховых пенсий пенсионерам, 
осуществляющим работу в предыдущем году по 
данным индивидуального учета. В РФ их пример-
но около 10 млн. человек. В Тюменской области 
на 1 января 2023 года было 58 857 работающих 
пенсионеров.

 Максимальный размер увеличения страховой 
пенсии (доли страховой пенсии по старости) по-
сле перерасчета составил 296,58 руб. И это порож-
дает вопросы у значительной части пенсионеров.

Повышение тарифов на услуги ЖКХ и рост 
стоимости потребительской корзины существен-
но влияют на уровень и качество жизни пенсио-
неров.

Получателями социальных доплат к пенсии 
по состоянию на 1 января 2023 года являются 6,2 
млн. пожилых граждан.

Всем неработающим пенсионерам, у которых 
общая сумма материального обеспечения не до-
стигает величины прожиточного минимума пен-
сионера (далее - ПМП) в регионе его проживания, 
устанавливается федеральная или региональная 
социальная доплата к пенсии до величины ПМП, 
установленного в регионе проживания пенсионера.

В каждом регионе устанавливается своя вели-
чина прожиточного минимума. Отсюда и расчет 
соцдоплат.

В заявлениях в университет старшего поколе-
ния г. Тюмени из 800 слушателей несколько чело-
век написали: «Научите жить на пенсию».

Важной составной частью формирования до-
ходов пожилых граждан являются законодательно 
закрепленные меры социальной поддержки – льго-
ты и доплаты, связанные с пенсиями, пособиями 
и социальным обслуживанием.

Организации социального обслуживания тес-
но взаимодействуют с общественными организа-
циями, в том числе с региональным отделением 
СПР. Представители данных организаций являют-
ся одними из главных источников информации о 
гражданах, нуждающихся в социальных услугах, 
посторонней помощи и уходе.

 Координирует реализацию программы Об-
ластная межведомственная комиссия по вопро-
сам социальной поддержки граждан пожилого 
возраста и ветеранов Тюменской области, в ко-
торую также входит председатель регионально-
го отделения общественной организации «Союз 
пенсионеров России» по Тюменской области (да-
лее – региональное отделение). На заседаниях 
Комиссии с приглашением представителей раз-
личных ведомств, организаций, учреждений рас-
сматриваются вопросы, интересующие граждан 
старшего поколения, в частности, об организа-
ции социального и медицинского обслуживания, 
лекарственного обеспечения граждан пожило-
го возраста в Тюменской области, о практиках 
активного долголетия, в том числе повышении 
финансовой и компьютерной грамотности, о вза-
имодействии учреждений образования с обще-
ственными организациями в работе по патриоти-
ческому воспитанию, а также подводятся итоги 
реализации областных проектов и мероприятий, 
в которых принимают участие граждане пожило-
го возраста.

РО СПР выстроило тесное межведомственное 
взаимодействие с медицинскими организациями 
по выявлению нуждающихся в уходе граждан, а 
также по мониторингу состояния здоровья граж-
дан, находящихся на социальном обслуживании, 
в т.ч. в автоматизированном режиме.

Приоритетным направлением в сфере ухода 
является развитие социального обслуживания 
на дому, в рамках которого ежегодно услуги по-
лучают более 7 тысяч граждан старшего поколе-
ния. Для обеспечения ухода в домашних условиях 
гражданам, нуждающимся в постоянной посто-
ронней помощи, в регионе получили развитие 
следующие стационарозамещающие технологии 
социального обслуживания:
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- «Стационар на дому»;
- «Приемная семья для пожилых и инвалидов».
В каждом муниципальном образовании функ-

ционируют Школы по уходу, созданные на базе 
медицинских организаций.

В регионе ведется работа по развитию стацио-
нарозамещающих технологий социального обслу-
живания в полустационарной форме в отношении 
граждан пожилого возраста, имеющих когнитив-
ные нарушения, в т. ч. деменцию. Социальные 
услуги предоставляются бесплатно в зависимости 
от степени тяжести когнитивных нарушений.

Технология по профилактике возрастных из-
менений для граждан, имеющих хронические за-
болевания с легким когнитивным расстройством, 
представляет собой трехмесячный курс, предус-
матривающий мероприятия по коррекции пси-
хологического статуса, повышению самооценки, 
занятия по физической активности, развитию ког-
нитивной и эмоциональной сфер.

Ежегодно более 1000 пожилых людей получа-
ют социальные услуги по данным технологиям.

В стационарных организациях (домах-интер-
натах) реализуются мероприятия по созданию ус-
ловий проживания, приближенных к домашним, 
созданию развивающей среды. На системной ос-
нове реализуются мероприятия по приведению 

и поддержанию материально-технической базы 
отрасли в нормативном состоянии. Капитальный 
и текущий ремонты зданий и сооружений в ста-
ционарных организациях проводятся в плановом 
порядке, запланированные мероприятия осущест-
вляются в полном объеме. Здания и сооружения, 
находящиеся в аварийном и ветхом состоянии, от-
сутствуют.

Планом мероприятий программы «Старшее 
поколение» предусмотрена реализация мер по 
формированию у граждан старшего поколения 
функциональной грамотности. Предоставление 
услуг по функциональной грамотности осущест-
вляется организациями социального обслужива-
ния в рамках реализации проектов «Университет 
третьего возраста», «Школа активного долголе-
тия», «Школа безопасности», «Школа финансовой 
грамотности», «Школы волонтерского мастер-
ства», «Социальный туризм» и другие. Многие 
проекты, учитывая цифровизацию образа жизни 
людей старшего возраста, реализуются не только 
в очном, но и в дистанционном формате. Гражда-
не старшего поколения принимают участие в про-
ектах активного долголетия на бесплатных усло-
виях.

Мы убеждены, что участие в социальной жиз-
ни общества – залог активного долголетия!
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Ñ ТРАТЕГИЯ действий в интересах граждан стар-
шего поколения в Российской Федерации до 2025 

года, а также федеральный проект «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография» и региональные про-
граммы, направленные на увеличение периода активного 
долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан 
пожилого возраста, нашли свою практическую реализацию 
в работе Школы «Активное долголетие» нашего региональ-
ного отделения.

Наиболее важным в этом направлении мы отмечаем раз-
витие гериатрии - раздела медицины, фокусирующегося на 
обслуживании пожилых людей.

Во Владимирской области функционируют всего 2 каби-
нета и 37 коек в 5 гериатрических отделениях на 360 700 че-
ловек старше 60 лет. Хотя по дорожной карте развития гери-
атрической службы в 2023 г. должно быть 20 кабинетов и 82 
гериатрических отделения в составе многопрофильных ста-
ционаров. Такое положение не может не вызывать тревогу в 
реализации проекта.

Охват граждан старше трудоспособного возраста профи-
лактическими осмотрами, включая диспансеризацию, в 2022 
году составил 39,1% при плановом значении – 24,4 % (в 2021 
году – 21,6 %). Во Владимирской области эти показатели луч-
ше, чем в среднем в РФ, но план 2023 года выполнен пока на 
55,9%.

С 2022 года в РФ заработала единая информационная сер-
висная система. Функционировала она пока только в отдель-
ных субъектах Российской Федерации (Пермский и Примор-
ский края, Республика Башкортостан, Курская, Московская, 
Сахалинская, Тамбовская, Томская, Тульская, Тюменская об-
ласти, г. Москва и других.) Во Владимирской области ее пока 
нет, к сожалению. О ее работе не знают ни в г. Москве, ни в 
Тамбовской и Томской областях. Поэтому не можем оценить 
ее эффективность. С этим надо разбираться.

Минтруд России направил в субъекты Российской Фе-
дерации информационное письмо о лучших практиках ин-
формирования граждан пожилого возраста, в том числе на 

ÏÎËÓÝÊÒÎÂ
Ñåðãåé Ñåðãååâè÷,
ïðåäñåäàòåëü
Âëàäèìèðñêîãî ÐÎ ÑÏÐ

ØÊÎËÀ «ÀÊÒÈÂÍÎÅ ÄÎËÃÎËÅÒÈÅ»
ÊÀÊ ÈÍÑÒÐÓÌÅÍÒ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ
ÇÀÄÀ× ÔÅÄÅÐÀËÜÍÎÃÎ ÏÐÎÅÊÒÀ

«ÑÒÀÐØÅÅ ÏÎÊÎËÅÍÈÅ»
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региональных информационных порталах и др. 
К сожалению, эти письма в ООО «СПР» не посту-
пают, а мы могли бы распространять опыт на все 
региональные отделения.

Владимирское РО СПР в плане реализации 
федерального проекта «Старшее поколение» на-
правило свою деятельность на создание допол-
нительных условий для улучшения качества и 
продолжительности жизни граждан пожилого 
возраста и инвалидов путем вовлечения их в оздо-
ровительные и другие проекты с регулярной дея-
тельностью, в том числе в проведение цикла ме-
роприятий, приобщающих к практикам здорового 
образа жизни, правильного питания и сбережения 
здоровья, а так же культурно-досуговых и других 
мероприятий через региональный проект Школа 
«Активное долголетие». 

Информационная поддержка осуществляется 
через сайт vladpens.pu, аккаунты в социальных се-
тях, ватсапе, Рутубе и СМИ.

Данный проект реализуется в следующих ос-
новных направлениях:

- Школа «Активное долголетие».
- Физическая культура.
- Обучение компьютерной грамотности.
- Патриотическая деятельность (проект «Ули-

ца Победителей» и многие другие).
Темы занятий в Школе «Активное долголе-

тие» соответствуют государственной программе 
оздоровления нации и тематике школ, рекомен-
дованной правительственной комиссией по во-
просам охраны здоровья граждан РФ. Проведение 
подобных обучающих мероприятий позволяет 
объединить позитивный опыт общественников и 
специалистов центров профилактики здоровья. 
Имея многолетний опыт общения с людьми по во-
просам профилактики возрастных заболеваний и 
восстановления здоровья, «Школа», насколько это 
возможно, работает над их решением.

В 2023 году школа «Активное долголетие» 
продолжала свою работу.

На базе офиса ВРО СПР в городе Владимире 
регулярно проводятся видеоуроки школы – раз в 
неделю с использованием видеоплощадки ватсап 
и платформы ZOOM, сейчас перешли на нашу 

отечественную – бесплатную Яндекс.Телемост 
(yandex.ru).

Проводятся индивидуальные консультации для 
членов СПР г. Владимира и области и их семей. 
Это, в свою очередь, позволило увеличить коли-
чество занимающихся и подключить новых участ-
ников не только во Владимире, но и на областном 
уровне. На одном занятии присутствует до 20 че-
ловек. А группами - до семи групп, включающих 
3-8 человек. Это позволяет охватить за 1 месяц ау-
диторию до 400 человек, за шесть месяцев - при-
мерно 2000 человек. Наибольший интерес к этим 
занятиям проявляют пожилые слушатели шко-
лы. Учитывая их пожелания, на занятиях выбра-
но направление с использованием естественных 
упражнений с практическим применением, ссыл-
ки на которые выкладываются на канал в RuTube: 
https://rutube.ru/channel/30053394/ в проекте Шко-
ла «Активное долголетие» на нашем сайте.

Регулярно в районных городах организуются 
выездные занятия с реабилитационными упраж-
нениями, которые проводят инструкторы. Коли-
чество участников за 1 месяц – 32 человека, за 6 
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месяцев – около 200 человек. Особенно активно 
работает в этом направлении инструктор Людми-
ла Тихомирова, которая на базе Суздальского от-
деления Социального фонда в «Центре общения 
старшего поколения» ведет занятия по программе 
Школы «Активного долголетия».

Одним из главных направлений деятельности 
школы остается взаимодействие с Российским ге-
ронтологическим научно-клиническим центром, 
в котором на основании заключенного договора 
с Директором Центра, главным гериатром Минз-
драва России Ольгой Николаевной Ткачевой осу-
ществляется лечебно-консультационный прием, а 
также стационарное лечение членов ВРО СПР и 
пенсионеров Владимирской области по наиболее 
востребованным направлениям – урологии, ги-
некологии, неврологии, кардиологии, ортопедии. 
Только за прошедшее полугодие в центре проле-
чились более 120 членов ВРО СПР и пенсионеров 
области (в прошлом году более 700 человек).

Школа «Активное долголетие» привлекает 
большое количество участников, потому что мы 

постоянно собираем все отзывы и пожелания, 
учитываем их мнение и при необходимости про-
водим корректировку, согласно их интересам.

Мы считаем, активная работа Школы «Актив-
ное долголетие» в партнерстве с министерством 
социальной защиты Владимирской области при-
несла хорошие результаты. Если по итогам 2022 
года показатель ожидаемой продолжительно-
сти жизни в области составлял 70,5 лет, то, по 
предварительным данным, в 2023 году – 71,8 
лет. Заметно улучшились показатели в снижении 
смертности от сердечно-сосудистых и онкозабо-
леваний.

Вроде бы, все неплохо и есть хорошие практи-
ческие результаты. Однако есть и вопросы, кото-
рыми мы недовольны.

Недостаточно эффективно реализуются меро-
приятия развития гериатрической службы Вла-
димирской области на 2021-2024 годы в рамках 
регионального проекта «Разработка и реализация 
программы системной поддержки и повышения 
качества жизни граждан пожилого возраста».
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Не в полной мере используются возможности 
НКО, и особенно ООО «СПР», в увеличении числа 
граждан пожилого возраста, принимающих уча-
стие в программах и проектах «Активное долголе-
тие». Считаем целесообразным направлять пись-
ма о лучших практиках информирования граждан 
пожилого возраста в ООО «СПР» с последующей 
рассылкой их во все региональные отделения СПР.

Слабая информированность людей старшего 
возраста о проектах, реализуемых в рамках феде-
рального проекта «Старшее поколение», таких как 
«Единая сервисная система», «О лучших практи-
ках информирования граждан пожилого возрас-
та». Мы считаем, что для решения этой задачи 
недостаточно использования только возможно-
стей интернета. Необходимы привычные методы 
работы со старшим поколением: радио, местная 
пресса, личные встречи и др.

Недостаточный профессионализм в проведе-
нии занятий школы «Активное долголетие», с чем 
обращались в министерство здравохранения. 

Не все муниципальные образования охвачены 
инструкторами по физкультуре.

Недостаточно используются современные 
средства коммуникации, да их еще и не хватает, 
особенно в малых муниципальных образовани-
ях.

Учитывая важность вопросов, рассматривае-
мых на форуме, и его высокий статус, предлагаю 
просить Министерство труда и социальной за-
щиты, Министерство здравоохранения и другие 
заинтересованные организации продолжить реа-
лизацию федеральных и особенно региональных 
программ в субъектах Российской Федерации с 
привлечением наработок общественных органи-
заций.
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Ñ ЕГОДНЯ информационные технологии плотно 
вошли в нашу жизнь. Каково людям пожило-

го возраста столкнуться с новинками информационного 
мира? В целях создания условий для повышения качества 
жизни, содействия вовлечению в активную интеллекту-
альную, творческую, общественную деятельность, обе-
спечения доступности и качества социальных услуг ор-
ганизовано обучение компьютерной грамотности людей 
старшего поколения.

Данная работа ведется в тесном взаимодействии с ор-
ганами местного самоуправления и органами исполни-
тельной власти области.

Местные отделения в муниципальных округах при 
планировании работы курсов компьютерной грамотности 
тесно сотрудничают с управлениями образования, управ-
лениями культуры, центрами информационных техноло-
гий в муниципальных образованиях.

Так, например, в Харовском муниципальном округе 
местное отделение СПР (руководитель Т.В. Ганичева) 
совместно с управлением образования муниципального 
округа проводит компьютерную олимпиаду с участием 
бабушек и внуков. Мероприятие яркое, эмоциональное!

В Вожегодском, Вологодском, Тотемском округах ад-
министрации муниципалитетов предоставляют приспо-
собленные для обучения помещения для организации 
курсов по обучению пенсионеров компьютерной грамот-
ности. Руководитель Сокольского местного отделения 
Т.С. Шляпина при организации работы курсов для пен-
сионеров тесно взаимодействует с управлением культу-
ры муниципального округа. Занятия проходят интересно, 
пенсионеры выражают искреннюю благодарность.

Отдельно хочется сказать о тесном сотрудничестве 
с органами исполнительной власти области и органа-

ÒÅÐÅÁÎÂ
Ñåðãåé Âàñèëüåâè÷,
ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî Âîëîãîäñêîé îáëàñòè

ÏÀÐÒÍÅÐÑÒÂÎ ÊÀÊ ÔÎÐÌÀ
ÂÇÀÈÌÎÄÅÉÑÒÂÈß ÎÐÃÀÍÎÂ

ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß È ÑÏÐ
Â ÏÎÂÛØÅÍÈÈ ÓÐÎÂÍß

ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÎÉ ÃÐÀÌÎÒÍÎÑÒÈ
ÏÅÍÑÈÎÍÅÐÎÂ
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ми местного самоуправления при проведении 
областного чемпионата компьютерной грамот-
ности, который проходит в онлайн-формате. 
Благодаря тесному взаимодействию с органами 
местного самоуправления обеспечивается уча-
стие представителей (пенсионеров) всех муни-
ципальных округов в данном мероприятии. За 
многогранную техническую поддержку мы бла-
годарны Департаменту цифрового развития Во-
логодской области, Департаменту социальной 

защиты населения области. Именно они созда-
ют возможности для наших пенсионеров стать 
участниками соревнований по компьютерной 
грамотности как муниципального, регионально-
го, так и федерального уровня.

Еще в 2018 году Пенсионным фондом РФ для 
обучения пенсионеров были предоставлены поме-
щения, оснащенные высокоскоростным интерне-
том и оборудованные всем необходимым для ком-
фортного пребывания и эффективного обучения.
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ÌÈØÈÍÀ
Ëþáîâü Íèêîëàåâíà,
ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî ðåñïóáëèêå Òàòàðñòàí

ÈÑÏÎËÜÇÎÂÀÍÈÅ ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÅÉ
ÄÎÏÎËÍÈÒÅËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

ÄËß ÏÎÂÛØÅÍÈß ÆÈÇÍÅÍÍÎÉ
ÀÊÒÈÂÍÎÑÒÈ ËÈÖ ÑÒÀÐØÅÃÎ

ÂÎÇÐÀÑÒÀ, ÀÄÀÏÒÀÖÈÈ ÈÕ
Ê ÒÅÕÍÎËÎÃÈ×ÅÑÊÈÌ È

ÑÎÖÈÀËÜÍÛÌ ÈÇÌÅÍÅÍÈßÌ

Ò ЕМА нынешнего Форума непосредственно связа-
на с реализацией программных документов Стра-

тегии действий в интересах граждан старшего поколения 
в Российской Федерации, национального проекта «Демо-
графия», федеральных проектов «Старшее поколение» 
«Укрепление общественного здоровья», «Спорт – норма 
жизни». Именно в этих документах впервые определены 
цели, принципы, задачи и направления государственной 
политики, которые должны улучшить качество жизни 
граждан старшего поколения, обеспечить более эффек-
тивное использование их потенциала и участие в жизни 
общества. 

Руководством страны осуществляются последователь-
ные шаги по эффективному решению проблем старения 
населения, улучшению социально-экономического поло-
жения ветеранов, пожилых граждан, укреплению их здо-
ровья и содействию активному долголетию. 

На примере практической реализации перечислен-
ных документов в Республике Татарстан много сделано 
и делается в интересах татарстанцев старшего возраста. 

В рамках реализации федерального проекта «Старшее 
поколение» создана система долговременного ухода, позво-
лившая только в этом году обеспечить такими услугами в 
рамках бесплатного социального пакета 6,3 тыс. пожилых 
и инвалидов, активно развиваются сеть государственных и 
негосударственных организаций социального обслужива-
ния для граждан пожилого возраста – 103 ед., стационаро-
замещающие технологии, мобильные бригады социальной 
помощи, услуги сиделок, 32 пожилых гражданина охвачены 
проектом «Приемная семья для пожилого человека». В 41 
муниципальном образовании республики на базе медицин-
ских организаций действуют 67 гериатрических кабинетов 
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и 198 круглосуточных гериатических коек в 13 ме-
дорганизациях, координатором которых является 
Республиканский гериатрический центр. 

1107 представителей старшего возраста за-
вершили обучение по программам профессио-
нального и дополнительного профессионального 
обучения в рамках программы «Содействия за-
нятости», более 203 тысяч татарстанцев старше-
го возраста (18,8%) востребованы и продолжают 
работать. 

В рамках реализации проекта «Спорт – норма 
жизни», благодаря вводу новых спортивных объек-
тов, увеличилась и составляет 71,5% единовремен-
ная пропускная способность объектов спорта – бо-
лее 2, 1 млн. человек систематически занимаются 
физической культурой и спортом, в том числе бо-
лее 225 тысяч граждан старшего возраста (25,9%), 
более 11 тысяч наших активистов СПР посещают 
группы здоровья, занимаются в спортивных сек-
циях.

Одним из приоритетных направлений Страте-
гии и эффективным механизмом поддержки соци-
альной активности граждан старшего поколения 
является включение их в образовательный про-
цесс, создание условий для обеспечения доступа 
к информационным технологиям.

В реализации этого направления за последние 
годы немало сделано Союзом пенсионеров Рос-
сии и его региональными отделениями. В формате 
общественной инициативы в стране создана сеть 
негосударственных образовательных учреждений 
«Серебряные университеты», «Народные универ-
ситеты», «Высшие народные школы», «Универси-
теты третьего возраста», которые доказали свою 
высокую востребованность среди граждан стар-
шего поколения в получении новых знаний.

Накопленный за эти годы опыт подтвержда-
ет, что такие формы обучения не только наиболее 
эффективны для дополнительного образования 
людей старшего возраста, но и позволяют предо-
ставлять разнообразные программы на высоком 
профессиональном уровне. 

Полученные результаты мониторинга ставят 
перед Региональным отделением и его партне-
рами новые задачи по достижению основной 

цели – удовлетворении растущих потребностей 
лиц пожилого возраста в интеллектуальном и 
творческом развитии, приобретении навыков и 
умений, способствующих повышению качества 
их жизни.

Вместе с тем, признавая, что включение граж-
дан старшего поколения в образовательный про-
цесс является эффективным механизмом под-
держки их социальной активности, сохранения 
интеллекта и здоровья, система обучения пожи-
лых людей по-прежнему сталкивается с серьез-
ными проблемами, которые препятствуют расши-
рению охвата обучением, росту ее эффективности 
и развитию.

За прошедший после принятия Стратегии пе-
риод так и не приняты федеральные норматив-
ные правовые акты, которые бы устанавливали 
порядок организации дополнительного образо-
вания пожилых граждан, не установлен статус 
существующих образовательных учреждений и, 
соответственно, не определен государственный 
орган исполнительный власти, ответственный 
за координацию вопросов дополнительного об-
разования граждан старшего возраста. Также 
отсутствуют законодательные основы для при-
влечения образовательных учреждений к обуче-
нию пенсионеров и механизмы их финансиро-
вания. 

В утвержденный распоряжением Правитель-
ством РФ 23 июня 2021 г. План мероприятий на 
2021-2025 годы по реализации второго этапа Стра-
тегии действий в интересах граждан старшего по-
коления включены мероприятия по обеспечению 
доступа граждан старшего поколения к образова-
тельным и информационным ресурсам, состоящие 
из 4 мероприятий, в том числе «Разработка и ре-
ализация мер поддержки негосударственных об-
разовательных организаций, оказывающих услуги 
гражданам старшего поколения», ответственность 
за исполнение которых возложена на органы ис-
полнительной власти субъектов РФ, а по 2 меро-
приятиям – на Союз пенсионеров России, причем с 
предоставлением отчетов в Минтруд РФ.

Запланирован ожидаемый результат: повы-
шение доступности образовательных услуг для 
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граждан старшего поколения. При этом финансо-
вое обеспечение плана осуществляется федераль-
ными органами власти и органами исполнитель-
ной власти субъектов РФ в пределах бюджетных 
ассигнований, предусмотренных им в бюджете 
соответствующего уровня на соответствующий 
финансовый год.

К сожалению, эта норма в субъектах не дей-
ствует. 

В то же время координатором обучения пожи-
лых людей компьютерным технологиям и финан-
сирования обучения является Минтруд России, а 
исполнителем – Союз пенсионеров России.

Можно сделать вывод, что система образова-
ния пока не перестроилась под потребности лиц 
третьего возраста. 

Предлагаю на основе имеющегося опыта в 
области неформального образования пожилых 
людей в нашей стране, других странах включить 
в резолюцию нашего форума предложение в 
адрес Правительства РФ и подготовить обраще-
ние в его адрес о необходимости сформировать 
законодательную основу в форме федерального 
закона «Об образовании взрослого населения» 

или постановления, регламентирующего обра-
зование взрослого населения, включая граждан 
пожилого возраста, как неотъемлемую состав-
ляющую системы непрерывного образования, в 
том числе неформального образования, в кото-
ром должны быть четко определены организа-
ционно-правовые основы и структура образо-
вания взрослых, законодательные основы для 
привлечения образовательных учреждений к 
обучению взрослых, механизмы их финансиро-
вания.

Образование – это «окно», которое позволит 
людям третьего возраста не отставать от прогрес-
са, не выпадать из общего мейнстрима, быть вос-
требованными.

Академик РАН, профессор В. Н. Шабалин 
сказал на международной конференции по про-
блемам образования старшего поколения: «Мно-
гочисленные исследования показывают, что 
именно образованные люди живут дольше, ка-
чество их жизни выше, болеют они меньше. Для 
человека, которому перевалило за 60, 70 …есть 
лишь один рецепт долголетия: работать, рабо-
тать и работать».
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ÖИФРОВАЯ трансформация общества оказывает су-
щественное влияние на жизнедеятельность и миро-

ощущение пожилых людей, обуславливает необходимость 
вовлечения старшего поколения в сферу цифровой экономи-
ки. Вопреки сложившимся стереотипам (о немощной и бес-
полезной старости) наиболее активная часть представителей 
старшего поколения осознает необходимость освоения новых 
информационных технологий и проявляет готовность к обуче-
нию компьютерной грамотности.

В рамках концепции непрерывного образования, на протя-
жении всей жизни, объективно возрастает роль неформально-
го образования пожилых людей, в том числе в области инфор-
мационных технологий. В связи с этим изучение механизмов 
социализации и самореализации пожилых людей через обу-
чение компьютерной грамоте имеет большую практическую 
значимость, поскольку обогащение интеллектуального и со-
циального багажа позволит им более успешно адаптироваться 
к новым условиям, укрепить связи между поколениями, со-
хранить активное долголетие.

Обучение пожилых людей компьютерной грамотности 
является в настоящее время одним из наиболее перспек-
тивных направлений социальной политики Российской 
Федерации. Его возникновение связано с государственной 
программой Российской Федерации «Информационное об-
щество» (2011-2020), главная цель которой – повышение 
качества жизни и работы граждан, улучшение условий де-
ятельности организаций, развитие экономического потен-
циала страны на основе использования информационных и 
телекоммуникационных технологий.

Другим важным фактом развития программ обучения 
пожилых людей основам работы с компьютером стало при-
нятие Стратегии действий в интересах граждан старшего 

ÌÅÕÀÍÈÇÌÛ ÑÎÖÈÀËÈÇÀÖÈÈ
È ÑÀÌÎÐÅÀËÈÇÀÖÈÈ ÏÎÆÈËÛÕ

ËÞÄÅÉ ×ÅÐÅÇ ÎÁÓ×ÅÍÈÅ
ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÎÉ ÃÐÀÌÎÒÅ,

ÈÑÏÎËÜÇÎÂÀÍÈÅ ÖÈÔÐÎÂÛÕ
ÒÅÕÍÎËÎÃÈÉ Â ÏÐÎÖÅÑÑÅ ÎÁÓ×ÅÍÈß

ÊÎÂØÎÂ
Ñåðãåé Àíàòîëüåâè÷,

ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî Ñàðàòîâñêîé îáëàñòè
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поколения до 2025 г. Обучению и информацион-
ной доступности посвящен целый раздел Стра-
тегии.

Принятие программ Стратегии поставило пе-
ред государством задачу обучения пожилых лю-
дей приемам и способам работы с современными 
информационными технологиями.

Главная цель – персональное развитие, соци-
альная адаптация, сохранение активной жизнен-
ной позиции, содействие использованию лицами 
старшего поколения возможности получения го-
сударственных услуг в электронном виде, популя-
ризации в обществе указанных услуг.

В соответствии с положением о порядке ор-
ганизации обучения компьютерной грамотности 
неработающих пенсионеров, являющихся полу-
чателями страховых пенсий по старости и инва-
лидности, проживающих на территории Саратов-
ской области, утвержденного постановлением  
Правительства региона, силами Министерства 
труда области, Отделения ПФР по Саратовской 
области и Саратовского регионального отделе-
ния Союза пенсионеров России удалось обучить 
компьютерной грамотности 4 562 неработающих 
пенсионера.

Начиная с 2019 года, в соответствии с Согла-
шением министерства труда и социальной защиты 
РФ и ООО «Союз пенсионеров России» обучение 
пенсионеров основам компьютерной грамотности 

в субъектах Российской Федерации 
осуществляется только Союзом пен-
сионеров России.

В рамках реализации положений 
об организации обучения пенсионе-
ров навыкам компьютерной грамот-
ности и тренингов на современных 
гаджетах Саратовским региональным 
отделением СПР было организовано 
обучение пенсионеров на базе учеб-
ных заведений высшего и средне-про-
фессионального образования области 
в 2019-2023 гг.

В процессе обучения преподава-
телями учебных заведений исполь-
зуется Учебная программа «Азбука 

интернета», разработанная в 2014 году специа-
листами в рамках Соглашения о сотрудничестве 
ПФР и ПАО «Ростелеком». 

Данная программа – система качественного 
обучения граждан старшего поколения и людей с 
ограниченными возможностями основам работы 
с компьютером и интернетом.

Учебный курс «Азбука интернета» наце-
лен на формирование у слушателей навыков 
использования современных цифровых техно-
логий, применения их в повседневной жизни, 
использования персональных компьютеров при 
работе по поиску информации, общении в сети 
интернет, отправке электронных сообщений, 
а также на выработку навыков использования 
мультимедийных возможностей сети и сервисов 
получения государственных и муниципальных 
услуг.

Сложности в обучении пожилых людей объяс-
няются такими факторами как:

– боязнь сломать или повредить компьютер;
– стереотипы о вредности или опасности ком-

пьютерных технологий;
 – стереотипы о том, что старость – это время, 

когда уже поздно учиться чему-то новому.
Характер организуемых курсов также порож-

дает определенный круг проблем:
– содержание занятий не учитывает разноо-

бразных образовательных потребностей обучае-
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мых, в результате чего пожилые люди не имеют 
возможности определить собственную образова-
тельную траекторию при обучении основам ком-
пьютерной грамотности;

– возможности применения мультимедийных 
технологий в процессе обучения ограничены;

– программа курсов недостаточно учитывает 
физическое состояние обучаемых, их психологи-
ческие особенности, исходный уровень знаний, а 
также склад характера;

– сложности в приспособлении к интерфейсам 
разных версий операционной системы;

– недостаточно учитывается возможность ис-
пользования пожилыми людьми планшетных ком-
пьютеров;

– недостаточное количество практических за-
нятий.

Для решения этих проблем придется еще за-
тратить много времени и сил, чтобы на примере 
личных достижений пожилого человека раскрыть 

несостоятельность большинства мнений об эли-
тарности информационных технологий.

Важное значение в процессе социализации 
и самореализации пожилых людей играет феде-
ральный проект Союза пенсионеров России по 
всероссийскому компьютерному многоборью, ко-
торый направлен на популяризацию компьютер-
ных технологий среди граждан пожилого возраста 
для успешной социальной адаптации в информа-
ционной среде.

Внимание к социальным проблемам, сопря-
женным с особенностями организации обуче-
ния лиц старшего поколения компьютерной 
грамотности, позволит оказывать определенное 
влияние на преодоление проблем социализации 
и самореализации лиц старшего поколения, а 
реализация самого процесса обучения и его ре-
зультативность смогут способствовать некото-
рому изменению качества жизни старшего по-
коления.
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ÂЫХОД на заслуженный отдых, завершение активной 
трудовой деятельности, потеря близких и друзей, 

снижение уровня жизни сужают порой сферы общения пен-
сионеров. 

Один из основных векторов деятельности организации 
направлен на контроль выполнения органами власти государ-
ственной программы «Стратегия действий в интересах граж-
дан пожилого возраста до 2025 года», федеральной программы 
«Старшее поколение», включенной в национальный проект 
«Демография», региональной программы «Повышение каче-
ства жизни граждан старшего возраста в Белгородской обла-
сти на 2017-2025 годы», утвержденного комплекса мер по соз-
данию условий для активного долголетия граждан старшего 
возраста на 2022-2023 годы и региональной программы «Ак-
тивное долголетие» на 2022-2024 годы. 

Нашими надежными партнерами в реализации меропри-
ятий данных программ являются Министерство социальной 
защиты населения и труда области, Отделение Социального 
фонда РФ по Белгородской области, Министерства культуры 
и спорта, здравоохранения, с которыми у Белгородского реги-
онального отделения Союза пенсионеров России заключены 
Соглашения о сотрудничестве.

Программы «Активного долголетия» разработаны, утверж-
дены и успешно реализуются во всех 22 муниципальных обра-
зованиях области.

В области активно развиваются и действуют 79 универ-
ситетов «третьего возраста», в которых занимаются более 
30 тыс. человек. При организации их работы учитываются 
интересы самих пенсионеров. Продолжается обучение ком-
пьютерной грамотности, работе на современных гаджетах. 
На курсах и факультетах университетов «третьего возрас-
та» ежегодно обучается более 4 тысяч человек. Обучением 
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финансовой грамотности, в том числе в формате 
просветительской деятельности, ежегодно охва-
чено более 5 тысяч лиц пожилого возраста.

Реализуя программу «Спорт – норма жиз-
ни» как основу активного долголетия, Белго-
родское региональное отделение совместно с 
министерством спорта важным считают привле-
чение пенсионеров, членов СПР к систематиче-
ским физкультурно-оздоровительным занятиям 
в «группах здоровья», к участию в спортивных 
мероприятиях – спартакиадах, шахматных тур-
нирах, фестивалях, сдаче норм комплекса ГТО 
на региональном и муниципальном уровнях, 
участию во Всероссийской спартакиаде пенсио-
неров. Более 80 тысяч пожилых граждан области 
вовлечены в занятия физкультурой и спортом.

Проводится большая работа по вовлечению 
граждан старшего возраста в различные виды 
творческой деятельности, содержательные куль-
турно-досуговые мероприятия: зональные, об-
ластные фестивали самодеятельного творчества, 
конкурсы хоровых коллективов пенсионеров «По-
единки хоров».

Совместно с Белгородской государственной 
филармонией региональное отделение СПР в 
2023 году открыло уже 7 сезон в Музыкальной 
гостиной «Серебряная пора», которая пользует-

ся большой популярностью среди пенсионеров 
города.

С участием Белгородского государственного 
академического драматического театра им. М.С. 
Щепкина продолжается реализация проекта в Те-
атральной гостиной «Магия души», где пенсионе-
ры приобщаются к миру искусства.

Численность граждан старшего возраста, уча-
ствующих в мероприятиях социальных программ, 
в программе «Активное долголетие» в 2023 году 
составила более 350 тысяч человек по основным 
направлениям программы, в том числе 250 тысяч 
человек старшего поколения вовлечены в различ-
ные виды художественного и прикладного творче-
ства, в развитие творческого потенциала, культур-
но-досуговые мероприятия.

На территории области действует более 1 ты-
сячи клубных формирований с общим числом 
участников около 40 тысяч человек.

Особой популярностью пользуются универси-
теты «третьего возраста», клубы «Тепло души», 
интеллектуального кино, любителей шахмат, 
«Азы плодородия»; проекты «Всероссийский 
виртуальный концертный зал», «Видео Театр» и 
другие.

Заслуживает особого внимания и поддержки 
созданный в 2021 году по инициативе Белгород-
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ского регионального отделения Союза пенсио-
неров России совместный проект с областным 
Центром общественного здоровья и медицинской 
профилактики, гериатрической службой региона 
и Белгородской государственной универсальной 
научной библиотекой Школа здоровья пожилого 
пациента «Спросите доктора. Просто о сложном: 
Секреты долголетия».

Утверждены положение о Школе здоровья по-
жилого пациента, программа мероприятий. Еже-
недельно по средам на платформах Белгородской 
государственной универсальной научной библио-
теки, областного Центра общественного здоровья 
и медицинской профилактики проходят встречи 
с медицинскими специалистами, в т. ч. в области 
гериатрии, на которых проходят видеолекции по 
важным для возрастных белгородцев темам. Вра-
чи делятся со слушателями практическими зна-
ниями, советами, отвечают на интересующие их 
вопросы. Те белгородцы, которые не имеют дома 
компьютера и интернета, слушают видеолекции 
врачей в библиотеках своих населенных пунктов, 
сельских поселений и городов. Это помогает пен-
сионерам лучше понимать течение своих болез-
ней и избегать развития серьезных осложнений, 
вести здоровый образ жизни.

В работе Школы здоровья пожилого пациента 
активно используется ресурс активистов СПР, ко-
торые выполняют роль «серебряных волонтеров». 
Видеолекции в библиотечной сети в 2023 году по-
смотрели более 45 тыс. человек.

Проводимая региональным, местными отделе-
ниями Союза пенсионеров России многогранная 
работа со старшим поколением не остается в об-
ласти незамеченной. Наша организация пользует-
ся авторитетом не только среди граждан пожилого 
возраста, но и у руководителей органов власти, 
местного самоуправления, социальных партне-
ров.

Но для того, чтобы двигаться вперед с учетом 
изменений законодательства, в частности, эконо-
мической (финансовой) поддержки некоммерче-
ских организаций органами власти субъектов РФ, 
выделения субсидий НКО на реализацию соци-
ально-значимых проектов различных уровней на 
основании конкурсного отбора, в том числе гран-
тов в форме субсидий в соответствии с решением 
Президента РФ, нужны  новые направления и фор-
мы работы с пенсионерами. Необходимо прибли-
зить нашу работу к конкретным муниципальным 
образованиям (в глубинку), где живут в основном 
наши пенсионеры. А самое главное – местным от-
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делениям это поможет не затеряться, найти своё 
достойное место в работе по реализации социаль-
ных программ, сделать жизнь пенсионеров более 
достойной, здоровой и интересной.

С 2021 года началась работа Правления Бел-
городского регионального отделения по про-
ведению учредительных собраний в местных 
отделениях СПР по предоставлению им прав 
юридического лица. Первыми по этому пути 
пошли Новооскольское и Корочанское отделе-
ния. В настоящее время 17 местных отделений из 
22 имеют статус юридического лица, в 7 из них 
поменялись руководители и главное – они вклю-
чились в проектную деятельность по разработке 
социальных программ, в том числе совместно с 
социальными партнерами, в подготовку заявок 
для участия в конкурсах на выделение субсидий, 
грантов (муниципальных, региональных, феде-
ральных), которые способствуют созданию усло-
вий для активного долголетия граждан старшего 
поколения.

Так, в 2021-2022 годах проекты Корочанского 
и Новооскольского отделений, ставшие победи-
телями в конкурсах проектов, получили более 5,5 
млн. руб., в т.ч. федеральных почти 2,5 млн. руб. В 
2023 году уже 12 местных отделений  СПР полу-
чили более 8 млн. рублей, в т.ч.  более 2 млн. руб. 
федеральных средств.

Эффективным инструментарием полезной 
занятости с молодыми инвалидами по месту 
жительства являются занятия активистов-во-

лонтёров и геронтоволонтёров в рамках клуба 
«Равный – равному» по направлениям: глиняная 
лепка, бисероплетение, резьба по дереву, швей-
ное дело, изобразительное искусство. В мастер-
ских ребята с ментальными особенностями при 
поддержке педагогов– пенсионеров активно за-
нимаются творчеством по указанным направле-
ниям.

Проект «Шахматы объединяют поколения» – 
победитель третьего конкурса на получение суб-
сидии из бюджета Белгородской области в 2023 
году на сумму 480 тыс. рублей, направлен на ор-
ганизацию совместного досуга подростков и лю-
дей старшего поколения Корочанского района.

Проект Новооскольского местного отделения 
«Творим добро другим во благо» на сумму 340,2 
тыс. рублей выиграл в конкурсе на предоставле-
ние грантов Президента в 2022 году. Цель про-
екта – оказание помощи одиноко проживающим 
пожилым гражданам и людям с ограниченными 
возможностями Богородской сельской террито-
рии путем оказания услуг по устранению мел-
ких бытовых проблем на дому, а также помощи в 
уборке придомовой территории.

Еще один проект, инициаторами которо-
го стали Красногвардейское местное отделение 
и Новохуторной сельский филиал №27 МБУК 
«Централизованной библиотечной системы Крас-
ногвардейского района», вошел в 2023 году в чис-
ло победителей конкурса Фонда президентских 
грантов. Сумма проекта – 239 тыс. руб.
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В практику Правления Белгородского регио-
нального отделения Союза пенсионеров России 
вошло проведение выездных заседаний и семина-
ров-совещаний председателей местных отделений 
СПР с целью изучения опыта и практики работы 
на местах по реализации социальных проектов и 
программ в рамках государственной программы 
«Стратегия действий в интересах граждан пожи-
лого возраста до 2025 года», федеральной про-
граммы «Старшее поколение».

За последние годы такие семинары-совеща-
ния прошли в Грайворонском и Новооскольском 
городских округах, Красногвардейском районе. В 
них приняли участие главы администраций муни-
ципальных образований, социальные партнеры, 
участвующие в реализации программ и проектов, 
направленных на улучшение качества жизни по-
жилых людей. Важно помочь старшему поколе-
нию бороться с преждевременным старением, что 

позволит увеличить ресурс жизнедеятельности 
граждан пожилого возраста.

В перспективе развития активного долголетия 
в Белгородской области отмечается ряд приори-
тетных направлений:

1. Финансовая безопасность граждан старшего 
возраста: системное обучение при поддержке фи-
нансовых экспертов.

2. Расширение навыков пожилых людей владе-
нием IT-ресурсами.

3. Поддержка геронтоволонтерского движе-
ния: вовлечение граждан старшего поколения в 
проведение всероссийских благотворительных 
акций.

4. Принятие единого федерального стандарта 
для оказания медико-социальной помощи лицам 
пожилого и старческого возраста.

Активное долголетие – это ценность совре-
менной России.
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Ñ1 ЯНВАРЯ 2023 года Пенсионный фонд России объе-
динился с Фондом социального страхования России. 

Теперь это Фонд пенсионного и социального страхования Рос-
сийской Федерации или сокращенно – Социальный фонд Рос-
сии.

Объединение обеспечило полную преемственность всех 
выплат, услуг и обязательств, которые были в компетенции 
двух фондов. В основе слияния лежало упрощение и уско-
рение процедур по оказанию мер государственной поддерж-
ки, а также повышение их качества. Объединение позволило 
снизить административную нагрузку на бизнес и расширить 
категории граждан, обеспеченных социальным страхова-  
нием.

С конца прошлого года Социальный фонд России открывает 
по всей стране Центры общения старшего поколения.

Это стало возможным в связи с появлением свободных пло-
щадей на базе Социального фонда, в основном в муниципаль-
ных районах, из-за проводимой оптимизации деятельности. Та-
ким образом, Социальный фонд выделяет помещение на базе 
клиентской службы, оснащает это помещение всем необходи-
мым, привлекает своих партнеров и открывает двери для наших 
уважаемых граждан старшего возраста.

Всего в России уже открыто более 219 центров в 80 регио-
нах страны. Проведено 12 тыс. мероприятий, в которых приня-
ли участие 125 тыс. человек.

В Калужской области мы открыли уже 4 таких центра. Го-
тов к открытию еще один. Центры открываются с целью орга-
низации разнообразного и качественного досуга для пожилых 
людей.

Основная задача центров – в создании условий для уста-
новления дружеских контактов граждан пожилого возраста и 
их комфортного общения. Здесь они находят друзей, обретают 
новые интересы и умения. В Центрах созданы максимально 
комфортные условия: есть зоны отдыха, мини-библиотеки, го-
стевые компьютеры с выходом в интернет; оборудованы поме-
щения, где можно проводить массовые мероприятия. Для обе-
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спечения интересного и полезного пребывания 
посетителей в центрах общения к нам подключи-
лись наши партнеры:

– администрации районов;
– учреждения культуры и библиотеки;
– медицинские организации;
– управления социальной защиты;
– общественные организации;
– образовательные учреждения;
– банки;
– МВД;
– МЧС и многие другие.
Каждый день в определенное время в центрах 

проходят различные мероприятия. Проводятся 
тематические беседы и лекции. Например, регу-
лярно бывают встречи со штатным психологом 
Социального фонда. Гости центра с интересом 
погружаются в медитацию, знакомятся с метода-
ми сохранения когнитивных функций в пожилом 
возрасте, делают упражнения для поддержания 
здоровья головного мозга. Психолог проводит 
лекции по темам межличностного общения и по 
поддержанию психологического здоровья в по-
жилом возрасте. Регулярно в центры приходят 
представители центральных межрайонных боль-
ниц. Они рассказывают о здоровом образе жизни, 
активном долголетии, геронтологии и гериатрии, 
проводят занятия.

Большой популярностью пользуются лекции 
на темы: как сберечь зрение в старшем возрасте, 
по профилактике заболеваний сердечно-сосуди-
стой системы, а также мастер-классы по оказанию 
первой медицинской помощи и по способам само-
помощи в экстремальных ситуациях.

С гостями центров проводят встречи работ-
ники Социального фонда, на которых консуль-
тируют по вопросам пенсионного и социаль-
ного обеспечения. Также с гостями центров 
встречаются представители местной власти. 
Представители полиции рассказывают о различ-
ных видах мошенничества, которые используют 
злоумышленники против пожилых граждан и 
способах защиты от них. Проводятся занятия 
по изучению основ финансовой и цифровой 
грамотности, управлению личными финансами, 

использованию электронных сервисов социаль-
ного фонда и др.

Посетители центров с энтузиазмом обучаются 
компьютерной грамотности, причем не только на 
компьютерах, но и на гаджетах. Свой творческий 
потенциал раскрывают на кружках по интересам, 
например, по рисованию, кулинарии, фотографии 
и многому другому. А также обмениваются опы-
том, сами проводят мастер-классы и конкурсы, 
организуются в кружки по интересам.

Своими силами работники Социального фонда 
и гости центров организовывают выставки, вик-
торины, квесты и другие интеллектуальные игры. 
Также проходят мастер-классы и уроки актерско-
го мастерства.

В центрах проводятся творческие вечера и 
встречи с известными в районах поэтами, писа-
телями, художниками, музыкантами. Посетители 
погружаются в совместное чтение книг, просмотр 
художественных фильмов.

Всегда очень ответственно организаторы и го-
сти центров подходят к подготовке и проведению 
праздников. К каждой важной дате готовят куль-
турную программу, украшают помещения, при-
глашают гостей.

Постоянные посетители центров общения ре-
гулярно участвуют в патриотических акциях и 
мероприятиях, приобщаются к волонтерской де-
ятельности.

Наши партнеры из спортивных организаций и 
активные энтузиасты для постоянных посетите-
лей центров организовали спортивные занятия. 
Пользуются спросом северная ходьба, лечебная 
физкультура, спортивные мероприятия. Для за-
нятий на свежем воздухе предоставляются ста-
дионы и другие спортивные объекты. Для наших 
посетителей центров организуются совместные 
прогулки, пешие и выездные экскурсии по род-
ным местам, посещения различных музеев и вы-
ставок.

Проект по созданию данных центров получил 
положительный отклик представителей старшего 
поколения и общественных организаций. Плани-
руется дальнейшее открытие таких центров по 
всей области.
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Â 2017 ГОДУ на очередной встрече с Уполномоченным 
по правам человека мы обсуждали вопросы правовой 

грамотности среди пенсионеров, которая на тот период време-
ни была на достаточно низком уровне. И тогда возникла идея 
проводить в октябре в рамках Дня пожилого человека Марафон 
правовых знаний. 

Марафон стартовал 1 октября и длился одну неделю. На-
шими партнерами тогда выступили Отделение ПФР по За-
байкальскому краю и краевой совет ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных орга-
нов. 

При подведении итогов первого Марафона организаторы 
пришли к выводу, что данное мероприятие надо проводить еже-
годно, так как оно ненавязчиво и в то же время в значительной 
степени способствует повышению правовой грамотности граж-
дан старшего поколения. В дополнение к Марафону мы реши-
ли провести первую интеллектуальную игру «Правовой баттл» 
между студентами юридического факультета и пенсионерами, 
которая стала, как мне кажется, прорывным мероприятием в 
правовом марафоне.

Начиная с 2018 года, у нас стали появляться новые партне-
ры, расширилась география проведения мероприятия, увели-
чилось количество участников. К нам подключились сотруд-
ники прокуратуры, УВД, управление юстиции края, которые 
организовали на своих площадках бесплатный прием граждан 
по личным вопросам. В этот же период на базе Забайкальско-
го государственного университета в течение недели профес-
сорско-преподавательский состав в доступной форме довел до 
участников марафона основные положения российского зако-
нодательства в области жилищного строительства, пенсионно-
го, социального, а также медицинского обеспечения и обслу-
живания граждан.

В результате данный опыт был обобщен и распространен 
Уполномоченным по правам человека Российской Федерации 
на все регионы страны.

На основании полученной практики в ходе проведения Пра-

ÌÀÐÀÔÎÍ ÏÐÀÂÎÂÛÕ ÇÍÀÍÈÉ
ÊÀÊ ÎÄÍÀ ÈÇ ÏÐÎÄÓÊÒÈÂÍÛÕ ÔÎÐÌ 

ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß ÏÐÀÂÎÂÎÉ
ÃÐÀÌÎÒÍÎÑÒÈ ÏÅÍÑÈÎÍÅÐÎÂ

ÀÇÅÅÂÀ
Ëþáîâü Âëàäèìèðîâíà,

ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî Çàáàéêàëüñêîìó êðàþ
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вового марафона организаторами было принято 
решение, что завершающей точкой мероприятия 
должен стать прием граждан пенсионного возрас-
та в специально отведенном месте с привлечени-
ем как можно большего числа представителей от 
различных организаций и государственных струк-
тур. Таким местом стал актовый зал краевой Фе-

дерации профсоюзов. Здесь одновременно вели 
прием более 30 организаций, к которым могли 
возникнуть вопросы у пожилых людей. В то вре-
мя площадку посетили более 130 человек.

 В 2020-2021 годах сложившаяся традиция 
получила свое дальнейшее развитие. К проведе-
нию Марафона подключились районные центры 
Забайкальского края – 31 муниципальное обра-
зование с охватом более 100000 пенсионеров. В 
2020 году было подписано соглашение между 
Пенсионным фондом, Союзом пенсионеров и 
Уполномоченным по правам человека. Предсе-
датель регионального отделения Союза пенси-
онеров получила Благодарственное письмо от 
Уполномоченного по правам человека в РФ Т.Н. 
Москальковой.

Большую работу по правовому информиро-
ванию граждан старшего поколения стали про-
водить сотрудники УВД, органов прокуратуры, 
юстиции, нотариат, клиентские службы СФР, а в 
поселке Агинское и Петровский Завод были ор-
ганизованы интеллектуальные игры между сту-
дентами и пенсионерами, которые проходят и в 
настоящее время.

 Сегодня остро стоят вопросы защиты граждан 
старшего возраста от мошенничества. Эта самая 
злободневная тема рассматривается на всех пло-
щадках, начиная с 2020 года.

С 2021 года команды – участники Марафона 
стали выезжать в городские и сельские поселения 
Забайкалья для проведения круглых столов и при-
емов граждан по личным вопросам. В 2023 году 
охват людей старшего возраста составил более 
2000 человек.

В связи с тем, что между Союзом пенсионеров 
и Советом ветеранов органов прокуратуры заклю-
чено соглашение о партнерстве и взаимоотноше-
нии, к участию в Марафоне подключились пенси-
онеры – ветераны органов прокуратуры, которые 
начали сотрудничать с членами СПР. Мы стали 
посещать музеи органов прокуратуры и судебной 
системы, которые для обыкновенного посетителя, 
как правило, закрыты. 

Очень интересные и познавательные меро-
приятия прошли в 2023 году на площадках Рос- 
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потребнадзора и Центра медицинской профи-
лактики по правильному питанию для людей 
старшего возраста. Наглядная выкладка продук-
тов, лектор-диетолог из города Хабаровска, а так-
же разговор за чашкой чая создавали душевную 
и теплую обстановку, располагающую к более 
глубокому усвоению информационного материа-
ла членами Союза пенсионеров.

Сотрудники Центрального банка в Забайкаль-
ском крае рассказали не только о противодействии 
мошенникам, но и о цифровом рубле, а также по-
казали нам свой музей с интереснейшими экспо-
натами.

На основании приобретенного опыта несколь-
ко изменился сценарий проведения интеллекту-
альной игры «Правовой баттл» между студентами 
и пенсионерами. Теперь к нам присоединились 
школьники 10-х классов.

Позитивно то, что команда пенсионеров на 
всем протяжении времени идет в лидерах и уве-
ренно занимает первые места.

И еще одно новшество 2023 года, предло-
женное Общественной палатой Забайкальского 
края, – привлечение к работе консультационных 
пунктов участников СВО и членов их семей. По 
нашей инициативе в одном месте собрались бо-
лее 20 организаций и учреждений, чтобы прове-
сти правильную и полную консультацию и дать 
исчерпывающий ответ заявителю.

Необходимо отметить, что Марафон право-
вых знаний для пенсионеров показал свою эф-
фективность и востребованность. Люди старшего 
возраста смогли больше узнать о своих правах, 
научиться ориентироваться в действующем зако-
нодательстве, а значит, быть равноправными чле-
нами общества.
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Ñ ЕРЕБРЯНОЕ волонтерство объединяет в Амурской 
области более 1000 добровольцев старшего возраста. 

По сравнению с прошлым годом их число увеличилось почти 
в два раза благодаря тесному взаимодействию Союза пенси-
онеров с региональным советом Социального фонда России. 
В муниципальных образованиях работает 11 отрядов сере-
бряных волонтеров. Для них силами Амурской общественной 
организации «Ресурсный центр поддержки и развития добро-
вольчества «Прогресс&Я» проводятся семинары, Школы се-
ребряных лидеров, индивидуальные консультации.

Осенью 2023 года Ресурсным Центром был выигран грант 
по созданию ДоброЦентра «Молоды душой». Такой центр бу-
дет создан в Благовещенске на базе местного отделения СПР, 
т. к. именно здесь уже 3 года ведет свою деятельность отряд 
серебряных волонтеров «Авангард28».

Работа у них ведется по следующим направлениям:
– Академия «Лучший возраст» – это интеллектуальное 

развитие, когнитивное здоровье, информационная и компью-
терная грамотность, формирование умений и навыков грамот-
ного потребителя. Мастер-классы по кулинарии, встречи со 
специалистами из области здравоохранения, юриспруденции 
и полюбившаяся всем «Зарядка для ума».

– «Спорт. Здоровье. Красота» – пропаганда ЗОЖ, орга-
низация спортивных и туристических мероприятий, соци-
альная адаптация граждан пенсионного и предпенсионого 
возраста с ориентацией на активную жизненную позицию 
и поддержание красоты в повседневной жизни. Проведение 
соревнований по шахматам, дартс, посещение спортзалов и 
бассейна, проведение зарядок с Чемпионом, мастер-классы 
по фейсформингу (гимнастика для лица) и оказание первой 
помощи.

– «Творчество без границ» – организация творческих меро-
приятий, конкурсов, праздников, концертов не только для чле-
нов СПР, но и жителей Домов ветеранов и Домов инвалидов.

– «Фабрика для СВОих» – здесь наши волонтеры не 

ÑÅÐÅÁÐßÍÎÅ ÂÎËÎÍÒÅÐÑÒÂÎ
Â ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÈ ÌÀÑÑÎÂÛÕ
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только плетут сети, шьют носилки, сушат супы 
и чаи, но и организуют патриотические акции и 
встречи героев СВО и школьников.

– «Жизнь в стиле Эко» – это не только уча-
стие в различных акциях, но и проведение цикла 
познавательных бесед для школьников «Эколо-

гия бережливости», акция «Стильные передел-
ки», «Экосумки».

– «Доброе сердце» – реализация проекта «Ура! 
Бабушка приехала», «Каникулы с серебром», по-
мощь в проведении различных мероприятий для 
детей-инвалидов.
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Ê ОМПЬЮТЕРНАЯ и финансовая грамотность для пен-
сионеров – это возможность придать жизни новый 

смысл, расширить свой круг общения и идти в ногу со време-
нем. Обучение граждан пожилого возраста азам компьютерной 
грамотности и овладение финансовой грамотностью является 
одним из условий адаптации пожилых людей в современной 
информационной среде. 

Проблемы пожилого человека связаны с изменениями, 
выражающимися в его внешнем виде, уменьшением активно-
сти, перестройкой психических реакций и психологических 
характеристик, ограничением физических возможностей. 
Наравне с физиологическим старением организма происхо-
дит психологическое старение. Оно выражается в изменении 
характера, интересов человека, стиля поведения. Наступает 
информационная, социальная изоляция и одиночество. Вы-
званы они ограниченной подвижностью пожилых людей, 
неумением работать с современными средствами коммуни-
кации (компьютером и интернетом) и получать необходи-
мую информацию. Люди, которые не изучают компьютерные 
технологии, не знакомы с финансовой грамотностью, очень 
многое теряют.

Нашей задачей было привлечь пенсионеров к обучению 
компьютерной и финансовой грамотности и использованию 
полученных знаний. Обучение финансовой грамотности про-
ходит на занятиях «Университета серебряного возраста». Бо-
лее активными являются женщины, которые с удовольствием 
пошли учиться, потом стали приводить за собой мужчин. Се-
годня у нас обучаются бывшие руководители предприятий и 
учреждений, а также чиновники, которые не работали на ком-
пьютерах.

 Компьютер позволяет раскрыть свои творческие способ-
ности (занятие музыкой, рисованием, написание книг, ведение 
своего интернет-дневника, возможность виртуальных путеше-
ствий, получение медицинских и правовых консультаций, об-
щение с органами власти, знакомство с финансовой грамотно-
стью). Работа с электронной почтой, регистрация в социальных 

ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÀß È ÔÈÍÀÍÑÎÂÀß
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Íàòàëüÿ Àëåêñàíäðîâíà,
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«Ñåâåðíûå êîëîêîëà»
ïî ðåñïóáëèêå Êàðåëèÿ
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сетях дают возможность решать свои проблемы 
намного быстрее и качественнее благодаря порта-
лу Государственных услуг. Пенсионер, не выходя 
из дома, может зайти на любой сайт, может чер-
пать знания из всемирной паутины, как из гигант-
ской библиотеки, а познание нового развивает 
интеллект, не дает развиваться деменции, способ-
ствует активному долголетию.

Обучение пенсионеров компьютерной гра-
мотности мы начали давно, обучали на бес-
платной основе с привлечением волонтеров и 
на разных площадках: «Службы занятости», 
библиотеки , клиентские службы. Занятия были 
десятичасовые. Давали азы работы на компью-
тере и регистрировали на портале Госуслуг, по-
сле чего люди могли выходить с вопросами на 
федеральные и республиканские органы власти. 
В результате увеличилось количество обраще-
ний в соцсетях. Полученные знания в исполь-
зовании поисковой системы Яндекс давали воз-

можность для быстрого решения повседневных 
задач и умение пользоваться приложением на 
смартфонах, а также заказывать продукты на 
дом, осуществлять платежи за коммунальные 
услуги, приобретать билеты на поезда и самоле-
ты, знакомиться с основами финансовой грамот-
ности, участвовать в виртуальных путешестви-
ях, играть в шахматы, участвовать в шахматных 
онлайн-турнирах.

В период карантина, владея компьютером, пен-
сионеры находили себе друзей и новые знаком-
ства. Могли найти консультации по медицинским 
и правовым вопросам. В личном кабинете пенси-
онера видели размер пенсии, ее индексацию, в ре-
зультате увеличилось количество запросов через 
систему онлайн.

Зная, какое количество пенсионеров владеют 
компьютером и умеют пользоваться соцсетями, 
«Северные колокола» через контакт в соцсетях 
включали для них различные физкультурные 
занятия, проводили психологические тренинги, 
знакомили с финансовой грамотой, записывали 
предупреждения работников банков о мошен- 
никах. 

Физкультурные занятия снимали стресс, вме-
сте с физической нагрузкой давали радость жиз-
ни. Занятия проводили серебряные волонтеры. 
Психологические тренинги, которые вёл штатный 
психолог отделения ПФР (теперь СФР) по Респу-
блике Карелия, помогали расслабиться, контро-
лировать себя, ставить перед собой различные за-
дачи. Консультации по финансовой грамотности 
и предупреждению мошенничества проводили 

Центробанк, Банк ВТБ, Сбербанк че-
рез записанные ролики. Люди задава-
ли вопросы, озвучивали проблемы и 
искали возможность их решения, мог-
ли общаться с другими пенсионерами 
в соцсетях.

С каждым годом задания услож-
няются, и пенсионерам приходится 
двигаться вперед, что обогащает их 
память и не дает возможности оста-
ваться на том же месте. Это является 
залогом активного долголетия. 
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Ê ОРОЧАНСКОЕ местное отделение ООО «Союз пенси-
онеров России» Белгородской области в сентябре 2021 

года зарегистрировано как социально ориентированная НКО, 
которая имеет свой сайт и группы в социальных сетях. Практи-
ка работы социальной активности пенсионеров на основе вов-
лечения их в оздоровительные, социальные и творческие проек-
ты была представлена на Международную премию «Женщины 
НКО». НКО стала победителем премии и получила сертификат 
на сумму 120 000 рублей на обучение в Первом Московском 
Цифровом университете.

Алгоритм поддержки социально ориентированных неком-
мерческих организаций Белгородской области органами госу-
дарственной власти и органами местного самоуправления рас-
сматривался на практической сессии СО НКО по инициативе 
Министерства общественных коммуникаций Белгородской об-
ласти при поддержке Центра социальных инициатив «Вера» в 
сотрудничестве с программой НКО-СОКРАТ (МОСКВА).

Белгородская область вошла в десятку в рейтинге НКО. Для 
нашей НКО источником финансирования является предостав-
ление субсидий из бюджета муниципального района «Корочан-
ский район» и бюджета Белгородской области. Проект СО НКО 
на выделение муниципальной субсидии в 2023 году на сумму 
380 000 рублей «Повышение социальной активности пенсионе-
ров, содействие их финансовой грамотности, общественному 
здоровью на основе вовлечения их в социальные и творческие 
проекты» позволил развивать намеченные планы СПР. 

Все больший охват приобретают решения и практики, по-
могающие вести активный образ жизни тем, кто находится в 
серебряном возрасте. Благодаря Ассоциации «Совет муни-
ципальных образований Белгородской области» «Мастерская 
лучших муниципальных практик», собран новый банк готовых 
проработанных инициатив с пошаговым алгоритмом действий. 
Среди них опыт работы Корочанского СПР по оказанию содей-
ствия предоставления социальной помощи детям-инвалидам на 
основании муниципального проекта «Создание мобильной реа-

ÏÎÂÛØÅÍÈÅ ÑÎÖÈÀËÜÍÎÉ
ÀÊÒÈÂÍÎÑÒÈ ÏÅÍÑÈÎÍÅÐÎÂ ÍÀ ÎÑÍÎÂÅ 
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билитационной площадки «Территория мыслей», 
проекта-победителя конкурса Фонда Президент-
ских грантов «ДЕТСКИЙ РАЗМЕР: оказание гу-
манитарной помощи детям-беженцам Донбасса» 
на основе взаимодействия с социальными партне-
рами».

Одним из направлений работы СПР является 
сотрудничество с другими СО НКО по деятельно-
сти проекта с перспективой создания творческой 
мастерской для детей-инвалидов старше 18 лет с 
ментальными нарушениями. Из числа активных 
участников клубов проекта создана команда во-
лонтеров-активистов и серебряных волонтеров в 
количестве 20 человек, которые начали проект-
ную деятельность по созданию мастерских для 
молодых инвалидов по месту жительства. Эффек-
тивным инструментарием полезной занятости с 
молодыми инвалидами по месту жительства за-
планированы занятия активистов-волонтеров и 
геронтоволонтёров в рамках клуба «Равный рав-
ному» по направлениям: глиняная лепка; бисеро-
плетение; резьба по дереву; швейное дело; изо-
бразительное искусство. 

Приобретены мольберты, швейные машинки, 
гончарный круг, материалы для художественно-
го творчества. Расширяя доступ некоммерческих 
организаций Корочанского района к предостав-
лению услуг в социальной сфере на основе до-
полнительного образования, 8 членов местного 
отделения Союза пенсионеров, имея дипломы 
соответствующего образования, с 15 августа 2022 
года начали работать с особенными молодыми 
людьми в творческих мастерских, в том числе на 
мини-площадках сельских Домов культуры и в 
тренировочной квартире Корочанского дома-ин-
терната для престарелых и инвалидов, получив 
по результатам обучения удостоверения в рамках 
проекта. 

В рамках календарного плана проведен ряд 
муниципальных и региональных спортивных и 
культурно-досуговых мероприятий: поединки хо-
ров, фестиваль самодеятельного творчества граж-
дан старшего поколения «Я люблю тебя, жизнь!» 
Проект «Спортивный клуб для пожилых: нам 
года – не беда!» – это проект-победитель третье-

го конкурса на получение региональных субсидий 
для НКО, направленный на социализацию людей 
старшего возраста путем их вовлечения в различ-
ные активности спортивной направленности. На 
основе работы выездной и стационарной форм 
клуба «Нам года-не беда!» мы организуем работу 
спортивной группы «Суперстарт» по различным 
направлениям: теннис, финская ходьба, волейбол, 
плавание, подвижные игры, гимнастика для пожи-
лых. Чтобы занятия носили спортивно-оздорови-
тельных характер, группой руководит квалифици-
рованный тренер, медицинская сестра следит за 
здоровьем участников группы. 

Шахматы в нашей области «возрождаются» 
и становятся все более популярными. Основная 
идея – победить в конкурсе на получение регио-
нальной субсидии в сумме 493000 рублей «Шах-
маты объединяют поколения» для приобщении 
к шахматному искусству путем организации со-
вместных соревнований пожилых людей и моло-
дежи. 

С началом СВО СО НКО поддержала акцию 
«СВОИХ НЕ БРОСАЕМ», местное отделение 
приняло участие в конкурсе на предоставление 
грантов Президента Российской Федерации на 
развитие гражданского общества на 2023 год. В 
номинации «социальное обслуживание, социаль-
ная поддержка и защита граждан» представлен 
проект «ДЕТСКИЙ РАЗМЕР: оказание гумани-
тарной помощи детям-беженцам Донбасса». Ос-
новная идея проекта – комплексная гуманитарная 
помощь детям-беженцам Донбасса, оказавшим-
ся в кризисной ситуации в условиях проведения 
специальной военной операции и временно про-
живающим на территории Корочанского района 
Белгородской области.

На базе санатория «Дубравушка», располо-
женного на территории Корочанского района Бел-
городской области, с началом СВО был развернут 
пункт временного размещения граждан Донецкой 
и Луганской Народных Республик, экстренно по-
кинувших место постоянного жительства в связи 
с проводимой специальной военной операцией. С 
самого начала проекта Корочанское местное от-
деление ООО «Союз пенсионеров России» Бел-
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городской области тесно сотрудничало с учреж-
дениями социального обслуживания населения, 
волонтерами, государственными учреждениями, 
которые тоже готовы помогать детям-беженцам. 
На основе четкого взаимодействия НКО с государ-
ственными структурами семьям детей-беженцев 
предоставляется основной перечень социальных 
услуг, предусмотренный Федеральным законом 
№ 442 «О социальном обслуживании граждан в 
Российской Федерации». Но есть этапы помощи, 
которые не может государство взять на себя, на-
пример, полное обеспечение сезонной одеждой 
детей и необходимыми предметами жизнеустрой-
ства (холодильники, микроволновки) семей с 
детьми, проживающих в сельских территориях у 
знакомых или на съемном жилье. Рабочей груп-
пой проекта сделан мониторинг жизнеобеспече-
ния детей-беженцев из Донбасса.

Специалисты учреждений социальной защи-
ты, культуры, образования, волонтеры работали 
в полную силу, помогая беженцам Донбасса. В 
первых числах приезда детей-беженцев оказана 

гуманитарная помощь в количестве 665 единиц 
на общую сумму 445 615 рублей. Но, конеч-
но, благодаря поддержке Фонда президентских 
грантов наши возможности для помощи детям 
во много раз увеличатся. Благодаря такой под-
держке мы чувствовали себя членами большой 
команды и убедились: дети Донбасса, которым 
мы помогаем, важны не только нам, но и нашему 
государству.

Решая задачи активного долголетия и повы-
шения качества жизни старшего поколения на ос-
нове дополнительного финансирования муници-
пального, регионального и федерального уровня, 
в 2022-2023 годах Корочанское отделение СПР 
использовало грант на сумму 1 978 435 рублей 
на развитие системы долговременного ухода по-
жилых граждан и инвалидов, помощь детям-ин-
валидам и молодым инвалидам, предоставление 
возможности участия пенсионеров в социальной 
жизни общества, создание и развитие центров об-
щения пожилых людей, организацию волонтер-
ской деятельности.
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Ñ ОЗДАННЫЙ в 2019 году в рамках федерального 
волонтерского движения среди лиц старшего воз-

раста «Молоды душой» Региональный центр серебряного 
волонтерства Краснодарского края с 1 декабря 2022 года 
объединился с Региональным отделением Союза пенсионе-
ров России по Краснодарскому краю, и такое объединение 
сразу дало синергетический эффект.

Во-первых, активисты Союза пенсионеров работают 
добровольно, так же, как и волонтеры. Однако есть опреде-
ленная разница. Волонтеры входят в состав волонтерского 
центра со своим этическим кодексом и требованиями к во-
лонтерам. Под волонтёрской (добровольческой) деятельно-
стью мы понимаем одну из форм социального служения, 
осуществляемую по свободному волеизъявлению граждан, 
направленную на бескорыстное оказание социально зна-
чимых услуг на местном, региональном, федеральном или 
международном уровнях, способствующую личностному 
росту и профессиональной самореализации выполняющих 
эту деятельность граждан.

Такая активная вовлеченность способствовала форми-
рованию особого волонтерского характера: серебряный 
волонтер не получатель, а создатель благ. Теперь отря-
ды серебряных волонтеров становятся членами СПР, а 
в местных отделениях создаются волонтерские отряды. 
Единожды поучаствовав в волонтерском проекте, человек 
меняется, это мы наблюдаем и сегодня, когда наше стар-
шее поколение стало активными участниками штабов по 
помощи СВО.

В 2023 году мы начали проект по расширению компетен-
ций наших самых активных членов СПР «Лаборатория СПР 
«Синергия» и провели в Геленджике две сессии. Участники 
лабораторий прошли обучение по социальному проектиро-
ванию, а волонтеры поделились своими умениями по выяв-
лению проблем и разработке проектов. Так в Новопокров-
ском местном отделении родился проект по возрождению 
старого заброшенного казачьего сада, и мы готовим заявку 
на придание ему защитного статуса «Историческое место». 
А Новороссийское местное отделение, обеспокоенное на-

ÑÈÍÅÐÃÅÒÈ×ÅÑÊÈÉ ÝÔÔÅÊÒ:
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личием мусора на городских улицах, разрабатыва-
ет проект по наведению порядка.

Для преодоления ковидных последствий в 
Краснодаре с 1 апреля по 1 октября был реализо-
ван проект по когнитивной активности «Актив-
ный возраст», который включал в себя различ-
ные направления: театр миниатюр, студия стиля, 
английский язык, графика, спортивный бридж, 
дамское рукоделие. Активности всем знакомые, 
но отличие состояло в том, что в разработке видов 
активности участие принял врач-невролог Акаде-
мии памяти «МЕМИНИ». Наставниками в этой 
работе стали наши же волонтеры, обладающие 
необходимыми для обучения навыками. Сравни-
тельное тестирование показало результативность 
такого научно-обоснованного подхода: значитель-
но улучшилось состояние памяти и реакции. И 
главный показатель успеха – это октябрьские по-
беды наших команд в интеллектуальной виктори-
не с большим отрывом над семью молодежными 

командами, и безусловная победа нашей команды, 
занявшей 1, 2 и 3 места на региональном этапе 
«Финансового турнира».

Теперь при проведении больших региональ-
ных проектов СПР – спартакиад, форумов мы по-
лучаем поддержку от наших волонтеров.

И конечно, спорт и физкультура для нас – 
способ поддержания волонтера в необходимом 
ресурсном состоянии, и потому скандинавская 
ходьба является обязательной. Но это не просто 
ходьба, а реализация спортивно-познавательного 
проекта, как пример в Краснодаре «7 парковых 
колец», участники которого не просто соревнова-
лись на скорость, но и узнавали историю парка.

Волонтерство в серебряном возрасте если не 
излечит от болезней, то, несомненно, окажет бла-
гоприятное влияние на ваше самочувствие. Так 
почему же не стать волонтером прямо сейчас и не 
почувствовать себя счастливее и здоровее! Дока-
зано жизнью!
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Ê ОМПЬЮТЕР, смартфон или планшет – что-то из 
этого набора есть в каждой семье. Сейчас мно-

гие услуги «ушли в сеть», поэтому научиться разбирать-
ся в технологиях необходимо людям любого возраста.

 По опросу слушателей курсов основными пробле-
мами граждан пожилого возраста являются информаци-
онная, социальная изоляция и одиночество, сложность с 
трудоустройством, что вызвано ограниченной подвижно-
стью пожилых людей, затрудненным доступом и неумени-
ем работать с современными средствами коммуникации 
(компьютером и Интернетом) и получать необходимую 
информацию. Вторая проблема – это разрыв связей по-
колений.

Для обеспечения повышения качества жизни пожилых 
людей действует федеральный проект «Обучение пенсио-
неров компьютерной грамотности», который реализуется в 
Ивановской области с 2017 года.

СПР по Ивановской области совместно с профессио-
нальными образовательными организациями реализуют 
социально значимый проект по обучению этой категории 
граждан.

Возраст пожилых людей в группах колеблется от 58 
до 83 лет, и этот временной разрыв существенен: человек, 
только что вышедший на пенсию, более активен, он ещё не 
утратил навыков работы в коллективе, более сосредоточен, 
пенсионер «с опытом», как правило, привык к размерен-
ной жизни, он далек от рабочих ситуаций, менее собран.

К представителям второй категории необходимо про-
являть особое внимание и педагогический такт, так как 
ошибки и даже мелкие неудачи их серьезно расстраивают.

Для определения мотивации обучения в начале курса 
проводится входное анкетирование с целью выяснения по-
будительных причин и ожидаемых результатов.

В связи с возрастными особенностями слушателей ин-
формация подается в более понятной форме, в спокойном 
темпе, происходит периодическое повторение материала, 
постепенно происходит знакомство с различными «ком-
пьютерными» терминами, создаются комфортные условия, 

ÑÎÊÎËÎÂÀ
Òàòüÿíà Âëàäèìèðîâíà,

çàìåñòèòåëü
ïðåäñåäàòåëÿ ÐÎ ÑÏÐ

ïî Èâàíîâñêîé îáëàñòè

ÏÅÍÑÈÎÍÅÐÛ ÈÂÀÍÎÂÑÊÎÉ
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доброжелательная атмосфера; теоретические ос-
новы курса совмещаются с практической реализа-
цией в процессе работы на компьютере.

Каждому слушателю необходим свой индиви-
дуальный подход, поэтому на практических заня-
тиях с ним работает волонтер (студенты коллед-
жа). Наиболее востребованные темы обучения для 
пенсионеров – это освоение сети Интернет, рабо-
та с электронной почтой, регистрация в социаль-
ных сетях, проведение онлайн-платежей, видео-
общение, работа в портале Госуслуг. Например, 
при изучении электронных таблиц вместе с пре-
подавателями создали книгу учета показателей 
счетчиков, расчета с учетом изменяющихся та-
рифов, суммы выплат за последние периоды. Все 
расчеты производятся автоматически по форму-
лам при вводе новых показателей счетчика. Слу-
шатели курсов, создав по два электронных ящика, 
на разных серверах, отправляли письма самим 
себе или сокурснику, приобретая навыки уверен-
ного владения интернет-технологиями.

По признанию самих пенсионеров, обучение 
на курсах позволило им не только получить кон-
кретные знания, но и приобрести новых друзей с 
общими интересами.

С 2019 г. наша организация реализует неком-
мерческий проект «Активный возраст». В рамках 
проекта организованы совместные мероприятия, 

которые помогают пенсионерам соориентировать-
ся в современной банковской системе, обучиться 
финансовой грамоте. В настоящее время пенси-
онеры Ивановской области принимают участие 
в Федеральном проекте «СберЗдоровье», в «ум-
ном мониторинге для пациентов» с гипертонией. 
«Умный мониторинг» включает в себя не только 
медицинский тонометр, а так же сопровождение 
персонального врача «СберЗдоровье», доступно-
го для консультации в течение года. Автомати-
ческий тонометр оснащен функцией «блютуз» и 
индикатором аритмии, измеряет давление в режи-
ме реального времени, передает показатели врачу 
«СберЗдоровье». Кардиолог на связи 24/7 и сам 
позвонит пациенту, если показатели замера будут 
отклоняться от нормы. В случае необходимости 
врач помогает вызвать скорую помощь. Данные 
за весь период хранятся в «Дневнике наблюдений 
мобильного приложения сервиса» и доступны как 
врачу, так и пациенту, после консультации паци-
ента в личном кабинете появятся в электронном 
виде.

Федеральный проект «СберЗдоровье» обеспе-
чивает экономию финансов и драгоценного вре-
мени.

Старость отступает, когда человек живет на-
сыщенной полноценной жизнью, и современные 
гаджеты помогают сделать её такой.
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Â ЛИЯНИЕ информационных технологий на чело-
века с каждым годом растет. Результатом является 

возникновение новых требований и определенных усло-
вий жизни, к которым человек обязан приспособиться. 

 Особенно трудно адаптироваться к изменениям такой 
возрастной группе, как пожилые люди. Но включение их 
в информационную среду важно как для них самих, так и 
для общества. И если этого не делать, то пожилой чело-
век не сможет организовать свою жизнь в новых услови-
ях, сохранить активные позиции, восполнить культурный 
дефицит, повысить общий интеллектуальный уровень. И 
сегодня, сейчас компьютерная и финансовая грамотность 
для пенсионера – это не роскошь, а способ придать жизни 
новый смысл, расширить круг общения, почувствовать 
себя идущим в ногу с современностью, а значит – улуч-
шить качество своей жизни. 

 Обучение компьютерной грамотности старшего поко-
ления наше региональное отделение начало в Универси-
тете третьего возраста еще в 2009 году по предложению 
Управляющего Отделением ПФР по Кировской области. 
Тогда, на базе Центра дополнительного образования Вят-
ГГУ, была сформирована первая группа из 10 человек, 
членов РО СПР. Содержание программы восприни-
малось с трудом пожилыми людьми, да и времени для 
реализации первой программы было маловато. Зато ор-
ганизаторы проверили и себя, на сколько часов можно 
рассчитать программу, чтобы старшее поколение смогло 
адаптироваться к познанию персонального компьютера.

 С сентября 2013 года по 2018 год в Кировской обла-
сти активно заработал губернаторский проект «Волонте-
ры информационного общества», который реализовывал-
ся министерством информационных технологий и связи 
области совместно с РО СПР. За этот период по образо-
вательным программам, утвержденным ученым Советом 
ВятГГУ, волонтерами области были обучены основам 
компьютерной грамотности около 120 тысяч пенсионе-

ÊÎËÅÑÍÈÊÎÂÀ
Îëüãà Ñåðãååâíà,

ïðåäñåäàòåëü
ÐÎ ÑÏÐ Êèðîâñêîé îáëàñòè

ÈÑÏÎËÜÇÎÂÀÍÈÅ ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÍÛÕ 
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ров. Не везде был доступен Интернет, развитие 
мобильной связи только набирало обороты. А се-
годня, благодаря федеральным проектам, услуги 
мобильной связи и Интернета доступны 96,6% 
населения Кировской области. Обеспеченность 
сельского населения услугами интернета состав-
ляет 87%.

С 2021 года в Кировской области успешно 
реализуется проект по устранению цифрового 
неравенства, в рамках которого в населенных 
пунктах с численностью жителей от 100 до 500 
человек строятся базовые станции сотовой свя-
зи и мобильного Интернета. За последние 2 года 
в 86 населенных пунктах появилась мобильная 
связь и доступ к Интернет-сети. Кроме того, 
дополнительно к федеральному проекту были 
выделены областные средства на развитие ин-
фраструктуры связи: в 27 населенных пунктах 
строятся базовые станции, в том числе в 7-ми 
вдоль дорог, прилегающих к трассе «Вятка», в 
110 населенных пунктах области устанавлива-
ются публичные Wi-Fi точки доступа к сети Ин-
тернет. Благодаря реализуемым мероприятиям 
более 20 тыс. жителей области получат доступ 
к новым информационным технологиям. О.С. 
Колесникова, являясь членом Общественного 
Совета при министерстве информационных тех-
нологий и связи, способствует сотрудничеству 
министерства и МФЦ с Университетами пожи-
лого человека.

 В Университете третьего возраста работают 
19 образовательных программ, в том числе 7 про-
грамм в онлайн-формате. Все они разрабатывают-
ся преподавателями Кировского государственного 
медицинского университета и утверждаются на 
ученом Совете. В основном обучение компьютер-
ной грамотности проходит по программам Союза 
пенсионеров. После окончания проекта «Волон-
теры информационного общества» с 2019 года РО 
СПР не прекращало обучать старшее поколение 
компьютерной грамотности. А последние 4 года 
большой популярностью пользуются тренинги на 
смартфонах, особенно на селе, так как Интернет 
становится для сельского жителя все доступнее и 
доступнее.

 Обучение проходит на базах школ, средних и 
высших учебных заведений, музеев и библиотек, 
а в некоторых населенных пунктах и на базе ад-
министраций поселений. Педагогов подбираем из 
числа педагогического состава школ, сузов, вузов, 
а также системных администраторов.

 Опрос показал: 57,8% наших выпускников 
компьютерных курсов часто используют в повсед-
невной жизни полученные знания, 17,2% – очень 
часто, 22,5% – иногда, 2,5% – редко.

 Общее мнение слушателей Университета 
третьего возраста из г. Кирово – Чепецка и г. Ки-
рова:

 «Овладев компьютерными технологиями, мы 
уже легко можем

– пользоваться сайтами Госуслуг (проголосо-
вать и пройти анкетирование по социально зна-
чимым вопросам, узнать и оплатить штрафы 
ГИБДД);

– посмотреть свои пенсионные накопления;
– записаться на приём к врачу;
– не выходя из дома, оплатить коммунальные 

услуги;
– быть в курсе событий, происходящих в райо-

не, области (в т.ч. «Университета третьего воз-
раста»), стране и мире;

– общаться с друзьями в социальных сетях из 
разных уголков нашей страны и даже из-за рубе-
жа;

– находить информацию по интересующим 
темам (история, краеведение, родословная, пра-
вославие, домоводство, цветоводство) и делить-
ся своими достижениями;

– читать (например, на сайте Герценки пери-
одические издания 19 века – «Вятские губернские 
вести») и смотреть познавательные и художе-
ственные фильмы.

 Это здорово! Ещё бы интернет «не глючил»!!! 
СПАСИБО за Ваше неравнодушие! 

Надежда Женихова, Ольга Князева, Николай 
Тасаев».

 При опросе выпускников курсов и тренингов 
получился и такой результат:

* Хорошо и отлично освоили социальные сети 
80%.
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* Используют сервисы госуслуг 50% (медици-
на, ЖКХ, налоги, образовательные и социальные).

* Поисковая система Яндекс 95% (однокласс-
ников, знакомств, единомышленников,  различной 
информации, обучения, заочных экскурсий и др.).

* Голосуют через Интернет 24%.
* Совершают покупки в интернет-магазинах 

40%.
А несколько лет назад первые слушатели кур-

сов компьютерной грамотности для старшего по-
коления мечтали научиться работать в программе 
ВОРД и пользоваться электронной почтой. 

Старшее поколение меняется на глазах: ак-
тивное долголетие становится национальным 
трендом, а желание к изучению и уверенному 
владению IT-технологиями стало обыденной ре-
альностью.

Есть еще один момент в обучении компью-
терной грамотности пенсионеров города Кирова. 
В областном центре активно работают Центры 
местной активности. На их территории прово-
дится много разнообразных мероприятий, и там 
самые активные – конечно же, наши пенсионе-
ры. Россельхозбанк 3 года назад запустил свой 
банковский проект «Старшее поколение», где ру-
ководитель этого проекта организовал не только 

мероприятия по здоровому образу жизни (спор-
тивная тренировка, йога, уличные игры), а и 
проводит на большую аудиторию смартфонную 
и финансовую грамотность. Это хорошо для тех 
пенсионеров, кто у нас прошел образовательную 
программу по учебному плану, а там уже идет за-
крепление услышанного и увиденного. Некото-
рые там узнают про наш курс и приходят к нам. 
Так, дополняя друг друга, мы помогаем старше-
му поколению.

И еще один из важных экспериментов у нас. 
Член Правления РО СПР, участник городских, 
областных и Всероссийского Чемпионата по 
компьютерному многоборью Владислав Сер-
геевич Коркин, волонтер, активный житель г. 
Кирова, однажды решил, что созрел стать во-
лонтером – педагогом. Самостоятельно изучив 
образовательную программу «Азбука интерне-
та», разработанную ПФР и Ростелекомом, начал 
в одной из библиотек города проводить обучение 
пенсионеров. Мы думали, что его азарта хватит 
только на первую группу. Однако в 2022 году 
Владислав Сергеевич провел обучение 2-х групп, 
а в 2023 году – уже 4-х. Кроме того им создана 
презентация для будущих волонтеров, как можно 
начать обучение.
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Ð О ООО «СПР» по Краснодарскому краю включает в 
себя 28 местных отделений, и практически в каждом от-

делении пенсионеры занимаются благотворительностью, соз-
давая нашим защитникам более комфортные условия службы, 
помогая побеждать врага на фронте.

Члены РО СПР закупают бытовые вещи: зубную пасту, 
мыло, носки, трусы, сигареты и т.д., чай, кофе, конфеты, пе-
ченье, сгущенное молоко. Учитывая то, что машины возят по-
мощь фронту прямо в части, отправляют туда соленья, варенья, 
мед, фрукты, овощи, пекут печенье, пирожки – все домашнее, 
вкусное. Сейчас все активно занимаются засолкой капусты для 
солдат, а это самые лучшие витамины. Во многих районах дела-
ют заготовки для супов и борщей.

Но главное, чем занимаются СПРовцы – изготовление защит-
ных маскировочных сетей, костюмов снайперов (кикиморы), 
нашлемников. Все это элементы маскировки, спасающие жиз-
ни нашим воинам. Особенно четко и продуктивно такая работа 
поставлена в местных отделениях г. Новороссийска и Гульке-
вичского района. Там установлены рамы для плетения маскиро-
вочных сетей прямо в офисах, ежедневно с утра до вечера люди 
работают: режут ленточки, плетут сети, нашлемники, изготавли-
вают окопные свечи, «сухие души», шьют облегченные носилки, 
пятиточники, балаклавы, подушки и т.д. Гулькевичские пенсио-
неры с начала года сплели около 7000 кв. м маскировочных се-
тей, новороссийцы – более 2000 кв. м с апреля.

Сарафанное радио работает хорошо, приходят люди с улицы, 
работают вместе с пенсионерами, вливаются в коллектив, ста-
новятся членами СПР. Наши пенсионеры – уже мастера своего 
дела, проводят мастер-классы по плетению сетей. Когда прихо-
дят молодежь и школьники, во время обучения рассказывают 
детям про Великую Отечественную, проводя параллели с ны-
нешней СВО, т.е. ненавязчиво ведут работу по военно-патри-
отическому воспитанию. Молодые, в свою очередь, помогают 
пенсионерам разобраться с гаджетами, обучают премудростям 
телефонов. Совместно с молодыми волонтерами волонтеры 
СПР проводят субботники, тематические мероприятия, спор-
тивные квесты и т.д. Происходит обмен энергиями, и, что важ-
но, совместное общение нравится и молодым, и пожилым.

ÈÂÀÊÈÍÀ
Àëèíà Èîñèôîâíà,
ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî Êðàñíîäàðñêîìó êðàþ

ÁËÀÃÎÒÂÎÐÈÒÅËÜÍÀß ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÜ
ÐÎ ÑÏÐ «ÑÂÎÈÕ ÍÅ ÁÐÎÑÀÅÌ»
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Ï ОЧТИ два года назад, еще до начала в феврале 2022 
года специальной военной операции, наш регион 

(Липецкая область) стал одним из центров приема бежен-
цев-переселенцев из Донецкой и Луганской республик.

Было образовано несколько пунктов временного разме-
щения, в том числе в оздоровительном комплексе «Клен», в 
котором и работает Липецкое региональное отделение СПР. 
Комплекс «Клен» сразу принял около 400 человек разных 
возрастов: от детей до пожилых людей уже глубоко пенси-
онного возраста.

Региональное отделение Союза пенсионеров России од-
ним из первых с 1 декабря 2022 года начало работу с пере-
селенцами.

На подготовительном этапе мы заключили ряд соглаше-
ний о сотрудничестве с управлением социальной политики 
администрации области, управлением внутренней полити-
ки, Центром социального обслуживания населения Липец-
кой области.

На уровне соглашений о взаимодействии была получена 
поддержка Уполномоченного по правам человека по Липец-
кой области и нашего партнера – Отделения пенсионного 
и социального фонда Российской Федерации по Липецкой 
области.

Цель работы регионального отделения была определена 
однозначно – социальная поддержка, создание условий для 
успешной социализации и адаптации граждан, попавших в 
трудную жизненную ситуацию, к новым условиям жизни 
через вовлечение их в различные виды активной деятель-
ности:

– мероприятия по поддержанию физического здоровья;
– мероприятия по духовно-нравственному оздоровле-

нию;
– спортивные, творческие конкурсы и т.д.
Для работы с переселенцами мы подобрали 20 волон-

теров различного возраста, изготовили для них футболки 
с логотипом «Своих не бросаем».

ËÀÂÐÎÂ
Âèêòîð Èâàíîâè÷,

ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
Ëèïåöêîé îáëàñòè

ÐÅÀËÈÇÀÖÈß
ÏÐÅÇÈÄÅÍÒÑÊÎÃÎ ÃÐÀÍÒÀ

«ÑÂÎÈÕ ÍÅ ÁÐÎÑÀÅÌ»
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эту трагедию как свою собственную. Этому на-
правлению мы посвятили ряд экскурсий. В пер-
вую очередь, привезли переселенцев в областной 
краеведческий музей и Дом музей Георгия Ва-
лентиновича Плеханова, где они узнали историю 
нашей липецкой земли от времён Петра I до на-
ших дней.

Успокоить свои жизненные переживания, не-
гативные эмоции и душу людям помогли экскур-
сионные поездки по святым местам.

Недавно мы привезли группу переселенцев в 
Областной центр культуры, народного творчества 
и кино. Здесь они увидели работу с населением 
всех возрастов, от детских студий до самодея-
тельных коллективов работающей молодежи и 
пенсионеров. Все желающие приняли участие в 
мастер-классах «Русское народное рукоделие» и 
«Традиционная русская кукла».

Среди переселенцев много детей, им нужно 
особое внимание. 

Наше региональное отделение предлагает 
включить в план будущей Стратегии новое на-
правление «Серебряные волонтёры – подраста-
ющему поколению». Люди пенсионного возраста 
занимаются с различными группами детей. Есть 
пенсионеры, которые на общественных началах 
ведут кружки, студии, любительские объеди-
нения, агитбригады и другие формы досуговой 
деятельности. В них дети поют, пляшут, лепят, 
рисуют, занимаются рукоделием, выжигают, из-
готавливают модели самолётов, плавательных су-
дов и т. д. Считаем, что движение «Серебряные 
волонтёры – подрастающему поколению» должно 
стать важной ветвью нашей работы.

Мы ищем новые формы работы с людьми, по-
павшими в трудную жизненную ситуацию. Про-
должением работы станут совместные проекты с 
Центром социальной защиты населения Липец-
кой области, Управлением социальной политики 
области, Управлением внутренней политики и От-
делением пенсионного и социального фонда Рос-
сийской Федерации по Липецкой области.

Проведенные в рамках первого этапа реали-
зации гранта экскурсии позволили людям, пере-
жившим ужасы военных действий ВСУ Украины, 
улучшить их психологическое состояние. После 
первых экскурсий и начала занятий в плаватель-
ном бассейне стало понятно, что мы нужны этим 
людям, они искренне потянулись к нам.

 В нашей области в каждом из 18 районов есть 
плавательные бассейны. Мы использовали бли-
жайший к ПВР (пункт временного размещения) 
бассейн «Янтарь» города Задонск. Для занятий 
в бассейне мы приобрели людям купальные при-
надлежности, выдали полотенца (70 х 140) – 120 
штук.

Занятия способствовали укреплению здоро-
вья людей, для многих бассейн стал новинкой в 
их жизни. Наши волонтеры были закреплены за 
каждой группой из 10 человек. Они проводили за-
нятия с переселенцами непосредственно на воде. 
Пожилые люди, плохо умеющие плавать, были 
обеспечены плавательными досками.

Главная проблема переселенцев, прибывших 
к нам с территорий Донецкой и Луганской респу-
блик, – утрата жизненных ориентиров. Эти люди 
потеряли все: жилье, материальные и денежные 
средства, многие – своих родных и близких.

 Аудитория трудная. Наша работа с ними вос-
принималась по-разному, кто-то был рад всему 
предложенному, кто-то надеялся на лучшее и вел 
себя замкнуто. Но по ходу все больше и больше 
становилось желающих участвовать в наших ме-
роприятиях, они почувствовали, что мы пришли к 
ним с добрыми намерениями.

Очень позитивно были восприняты экскурси-
онные поездки. Они были распределены по двум 
направлениям: половина – по ознакомлению с 
исторической жизнью русского народа, изуче-
нию народных промыслов и ремесел, вторая по-
ловина – духовно-нравственная.

Донбасс – это исконно русская земля, где сей-
час идёт борьба за сохранение её истории, куль-
туры, вековых традиций. Вся Россия переживает 
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Ï РОЕКТ «Московское долголетие» является ини-
циативой Правительства и мэра Москвы, направ-

ленной на улучшение качества жизни пожилых граждан 
столицы и создание комфортных условий для старости. 
Цель проекта – повышение социальной поддержки по-
жилых людей, модернизация медицинских учреждений и 
домов престарелых, а также стимулирование активного и 
здорового образа жизни.

Центры московского долголетия (ЦМД) – это уникаль-
ные пространства для жителей Москвы старше 55 лет. По-
сетители создают клубы по интересам, в которых можно 
найти единомышленников и новых друзей.

Союз пенсионеров России по Москве активно, на дол-
госрочной основе взаимодействует с Центрами московско-
го долголетия. Еженедельно пенсионеры московского ре-
гиона по окончанию работы клуба здоровья и активного 
долголетия выезжают бесплатными автобусами проекта 
«Маршрут к долголетию» в ЦМД, где подробно знакомят-
ся с их деятельностью и возможностями, работой кружков 
и досугом.

В рамках проекта СПР по Москве совместно с руковод-
ством ЦМД организует и проводит многочисленные куль-
турно-досуговые, просветительские и социальные меро-
приятия: по финансовой культуре и грамотности, защите 
старшего поколения от мошенников, экскурсии, чаепития. 
Участниками становятся яркие, неординарные москвичи 
старше 55 лет с активной жизненной позицией и огромным 
потенциалом идей, которые с радостью реализуют в цен-
трах. В ЦМД москвичи старшего поколения чувствуют себя 
как дома, занимаются любимыми хобби, находят новых дру-
зей, а бывает, и свою любовь. Поддерживают физическое и 
психологическое здоровье, учатся правильно питаться, тан-
цуют, играют в активные и интеллектуальные игры.

 Эти моменты наглядно отображаются на сайте и в ос-
новных социальных сетях Союза пенсионеров России по 
Москве.

ÊÎÐÍÅÅÂ
Èãîðü Âèêòîðîâè÷,

ïðåäñåäàòåëü
Ñîþçà ïåíñèîíåðîâ Ðîññèè

ïî Ìîñêâå

ÐÎËÜ ÖÅÍÒÐÎÂ ÀÊÒÈÂÍÎÃÎ
ÄÎËÃÎËÅÒÈß Â ÐÅØÅÍÈÈ ÇÀÄÀ×

ÀÊÒÈÂÍÎÃÎ ÄÎËÃÎËÅÒÈß
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летия – это специально оборудованные простран-
ства, где занятия для единомышленников в само-
организованных клубах проводят сами москвичи 
старшего возраста.

В День социального работника, 8 июня 2023 
года, Петрова Наталия Владимировна, заместитель 
Председателя Социального фонда России, Рязан-
ский Валерий Владимирович, Председатель Об-
щероссийской общественной организации «Союз 
пенсионеров России», Васильев Владимир Алексе-
евич, исполнительный директор Общероссийской 
общественной организации «Союз пенсионеров 
России», Корнеев Игорь Викторович, Председатель 
Союза пенсионеров России по Москве и руково-
дители проекта «Центр Московского Долголетия» 
приняли участие в дискуссии по обмену опытом 
для организации клубов по интересам в сфере 
досуга, здорового образа жизни, образования для 
граждан серебряного возраста и поздравили с днём 
рождения ЦМД «Ломоносовский». 

Итогом встречи стало решение использовать 
опыт центров московского долголетия в проекте 
Социального фонда России – «Центры общения 
старшего поколения» и работе Союза пенсионе-
ров России.

Миссия центров – создать максимально ком-
фортные условия, в которых москвичи старшего 
поколения могут реализовать свои увлечения, не 
только выбрать любимое из предлагаемых заня-
тий, но и воплотить в жизнь свои собственные 
идеи, стать лидерами клубов по интересам.

На данный момент открыто 106 центров, более 
5000 самоорганизованных клубов.

Основными принципами московского долго-
летия являются принципы самоорганизации, ве-
дения здорового образа жизни, социализации, до-
ступности и комфорта.

Центры открыты для всех посетителей, не-
зависимо от района проживания. Современное 
оборудование создает максимальное удобство для 
посетителей старшего поколения, а дизайн поме-
щений дарит домашнюю атмосферу.

Как связаны центры московского долголетия и 
проект «Московское долголетие»?

Оба проекта направлены на организацию ка-
чественного досуга для жителей столицы старше 
55 лет. Основная составляющая проекта «Москов-
ское долголетие» – это спортивные, творческие и 
образовательные занятия с профессиональными 
преподавателями. А центры московского долго-
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Ì НОГОЛЕТНИЙ опыт сотрудничества и партнер-
ства регионального отделения «Союза пенсионе-

ров России» с различными организациями по привлечению 
людей старшего возраста к активному участию в жизни об-
щества способствовал повышению значимости и авторите-
та организации в регионе.

С 2018 года в Пензенской области действует Центр ак-
тивного долголетия и поддержки волонтеров, в команду 
которого входят члены СПР. Основная цель Центра – со-
действие улучшению качества жизни людей через вов-
лечение их в регулярные оздоровительные и творческие 
занятия в клубах и группах социальной направленно-
сти. Центр внедряет различные виды активности людей 
без возрастных ограничений и состояния здоровья, все-
возможные методы поддержки волонтеров. Содействует 
развитию активного долголетия жителей области через 
распространение оздоровительной модели в рамках реги-
онального проекта «Активного долголетия» и действует в 
рамках социального партнерства с другими НКО Пензы и 
области, а также с Министерством труда, социальной за-
щиты и демографии и Министерством физической культу-
ры и спорта Пензенской области.

На сегодняшний день на территории региона действуют 
19 центров активного долголетия.

Деятельность клубов направлена на занятия физиче-
ской культурой и спортом, организацию экскурсий, занятия 
рукоделием, прикладным творчеством, религиозным про-
свещением. 

В регионе действует более 70 туристических маршрутов, 
которыми могут воспользоваться люди пожилого возраста.

Более 1500 граждан пожилого возраста и инвалидов 
занимаются в спортивно-оздоровительных клубах: скан-
динавская ходьба, оздоровительная гимнастика, плавание, 
фитнес, основы правильного питания, профилактика забо-
леваний и др.

ÂËÀÑÎÂÀ
Âàëåíòèíà Âèêòîðîâíà,

ïðåäñåäàòåëü
ÐÎ ÑÏÐ Ïåíçåíñêîé îáëàñòè

ÔÎÐÌÈÐÎÂÀÍÈÅ ÏÎÇÈÒÈÂÍÎÃÎ
ÑÎÖÈÓÌÀ ×ÅÐÅÇ ÐÅÀËÈÇÀÖÈÞ

ÏÐÎÅÊÒÀ «ÀÊÒÈÂÍÎÅ ÄÎËÃÎËÅÒÈÅ»
Â ÏÅÍÇÅÍÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ 
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В 2023 году проект «Активное долголетие» 
получил развитие и стал межведомственным про-
ектом. Каждое ведомство имеет свою зону ответ-
ственности, а ежеквартально проходит общий ко-
ординационный совет. Цель проекта – содействие 
формированию позитивного социума в Пензенской 
области через повышение физической и умствен-
ной активности населения старше 50 лет, объеди-
ненных стремлением вести здоровый образ жизни. 

Стратегия развития идеи «Активного долголе-
тия» – это создать максимально комфортные усло-
вия, при которых люди серебряного возраста могут 
найти себе занятие по душе в различных сферах. 
Дать возможность не только выбирать уже готовые 
направления, но и реализовывать свои собствен-
ные идеи, стать лидерами конкретного клуба.

Координаторы проекта намерены рекомендо-
вать жителям региона включаться в регулярные за-
нятия несколькими видами активности. Это будет 
способствовать повышению физического и когни-
тивного функционирования организма, снижению 
уровня депрессии и риска утраты автономии.

Создание сайта РО СПР «Активное долголе-
тие» позволило привлечь к полезным и интерес-
ным занятиям большее количество людей старшего 
возраста, укрепить связь пожилых граждан с моло-
дым поколением. С помощью сайта можно найти 
информацию о клубах по интересам, культурных и 
спортивно-оздоровительных мероприятиях.

При подготовке к VIII Спартакиаде пенсионеров 
России в Пензенском регионе проведены меропри-
ятия первого этапа, в котором приняли участие 734 
человека. Дополнением к спортивным мероприя-
тиям Спартакиады стали фестивали «Активного 
долголетия в Пензенской области». Организаторы 
и социальные партнёры фестивалей – Министер-
ство физической культуры и спорта Пензенской 
области и ПРО ООО «Союз пенсионеров России».

23 сентября состоялся областной фестиваль 
«Скандинавской ходьбой к активному долголе-
тию», участие в котором приняли около 800 граж-
дан пожилого возраста из всех районов области.

В качестве заинтересованности граждан по-
жилого возраста в выполнении нормативов ГТО 
есть практика поощрения рекламными «разовы-

ми» сертификатами на бесплатное посещение 
спортивных клубов, залов, бассейнов и других 
спортивных организаций. ПРО «Союз пенсионе-
ров России» и Центр активного долголетия име-
ют многолетнюю практику поддержки активных 
граждан пенсионного возраста, участников физ-
культурных клубов и мероприятий бесплатными 
посещениями спектаклей, концертов и т.д.

В 2022 г. в рамках социального партнерства с 
ОСФР по Пензенской области стартовал общерос-
сийский пилотный проект по созданию Центров 
общения старшего поколения в отдаленных райо-
нах региона. На сегодняшний день в помещениях 
зданий клиентских служб их открыто 19. Центры 
оборудованы мебелью, компьютерами, спортин-
вентарем, настольными играми и т.д., проводятся 
мастер-классы, совместные чтения, праздники. 
Проблема в том, как вовлечь в активную жизнь 
людей, у которых разные причины (излишняя 
скромность, неуверенность в своих возможностях, 
чувство одиночества, различные заболевания и 
т.д.) становятся барьером для того, чтобы принять 
участие в общественной жизни земляков. На сегод-
няшний день в районах более 34% жителей – пен-
сионеры. И у них есть силы и желание применять 
свои навыки, знания и опыт.

С целью создания системы комплексной под-
держки волонтеров на базе РО Союза пенсионе-
ров открыт Центр общения старшего поколения 
в г. Пензе. Он стал площадкой для координации 
18 аналогичных районных Центров.

Основным своим достижением региональ-
ное отделение считает координацию деятельно-
сти Центров активного долголетия, волонтерских 
клубов при КЦСОН, центров общения старшего 
поколения в Пензенском регионе. Результаты пока-
зывают, что участие людей старшего поколения в 
мероприятиях этих структур привело к снижению 
напряженности в семьях пожилых и престарелых 
людей, удовлетворило их потребность в движении, 
общении и обмене опытом, помогло адаптировать-
ся в современных условиях жизни. Пенсионеры 
получили возможности поделиться опытом, узна-
вать новое, заниматься творчеством, чувствовать 
поддержку коллектива, стать счастливыми.
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Ñ КЛАДЫВАЮЩИЕСЯ тенденции старения на-
селения как сложного явления общецивилизаци-

онного характера отражают результаты последовательной 
реализации в Российской Федерации на федеральном, ре-
гиональном и муниципальном уровнях норм законодатель-
ства в отношении пожилых людей, а также мероприятий по 
сохранению здоровья населения, продлению трудоспособ-
ного периода жизни пожилых людей, снижению заболевае-
мости, смертности и увеличению продолжительности жиз-
ни. Основой для этого являются стратегические документы 
Правительства РФ в рамках приоритетных национальных 
проектов «Здоровье» и «Образование», «Демография».

 Старение населения порождает необходимость при-
влечения во все более возрастающих масштабах значи-
тельных финансовых, материальных и трудовых ресур-
сов для реализации целей государственной политики в 
отношении пожилых людей, достойного уровня и каче-
ства их жизни путем: материального обеспечения, со-
действия занятости, профессиональной и личностной 
самореализации; медицинской помощи и лекарственного 
обеспечения; социального обслуживания; доступности 
образовательных, культурных и досуговых услуг, услуг 
в сфере физической культуры и спорта; формирования 
комфортной потребительской среды.

Развитие государственной социальной политики, на-
правленной на повышение качества жизни пожилых людей, 
приобретает важное общественно-политическое значение, 
в том числе в связи с тем, что в условиях имеющихся демо-
графических изменений повышается «цена» обоснованно-
сти решений, связанных с данной проблематикой.

В связи с этим решение проблем старения населения в 
Российской Федерации требует консолидации усилий госу-
дарства, коммерческих структур и гражданского общества, 
что отражено в Стратегия действий в интересах граждан 
пожилого возраста до 2025 года.

Законодательством установлены основные положения 
политики государства в отношении пожилых людей в Граж-
данском кодексе РФ, Трудовом кодексе РФ, Семейном ко-

ÏÅÕÎÂÀ
Ëþäìèëà Ñòåïàíîâíà,

ïðåäñåäàòåëü ÐÎ ÑÏÐ
ïî Êàëèíèíãðàäñêîé îáëàñòè

ÌÅÆÑÅÊÒÎÐÍÎÅ ÂÇÀÈÌÎÄÅÉÑÒÂÈÅ
ÐÎ ÑÏÐ, ÁÈÇÍÅÑÀ, ÎÐÃÀÍÎÂ ÂËÀÑÒÈ 
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циальной политикой. Вместе с тем, развитие этой 
части социума страны способствует формирова-
нию гражданского общества, что предопределяет 
рост ее активности и участия в решении вопросов 
страны.

Таким образом, только объединение усилий, 
согласование приоритетов и ценностей позво-
лит сформировать единую социальную полити-
ку России, отражающую главные цели движения 
государства и общества в сфере социального 
развития, способствовать социальному миру в 
стране и обществе на принципах социального 
партнерства.

Решение вопросов защиты пожилых граждан 
на местах практически невозможно без объедине-
ния усилий работников системы образования, ме-
диков, социальных работников, социальных педа-
гогов, представителей органов культуры и досуга, 
спорта, молодежных, волонтерских объединений 
и др. Структур, позволяющих в настоящее время 
на практике высокоэффективно координировать 
эту деятельность, нет, так как ведомственные раз-
ногласия и различия в нормативно-правовой базе 
не способствуют такой координации. Различные 
межведомственные комиссии, создаваемые для 
преодоления разногласий и противоречий, не 
всегда эффективны.

В отличие от них, общественные объединения 
граждан являются более гибкими и мобильными, 
с высокой инициативой и восприимчивостью к 
новым изменяющимся условиям. Находясь в оди-
наковых условиях с нуждающимися и социально 
незащищенными пожилыми людьми, представи-
тели этих объединений более глубоко и предмет-
но знают их потребности, нужды; имеют больше 
возможностей для поддержания постоянных кон-
тактов с каждым пожилым человеком, помогая 
ему словом и делом.

И в первую очередь, региональные отделения 
СПР способны реализовывать в своей деятельно-
сти общинный характер социальных услуг, реа-
лизовывать соседские взаимоотношения между 
людьми, что традиционно ценится старшим поко-
лением значительно выше, чем формальные отно-
шения с «социальным чиновником».

дексе РФ, федеральных законах «Об основах ох-
раны здоровья граждан в Российской Федерации», 
«Об основах социального обслуживания граждан 
в Российский Федерации», «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации», «О ветера-
нах», «Об общественных объединениях», «О бла-
готворительной деятельности и благотворитель-
ных организациях» и др.

Основой успешной реализации социальной 
политики в пользу пенсионеров Российской Фе-
дерации является межсекторное взаимодействие: 
государство – бизнес – общество.

Государственные структуры представляют 
собой одну треть устройства общего социума 
России. Этот сектор обладает всей полнотой го-
сударственной власти, правом на издание норми-
рующих ведомственных документов, организацию 
контрольно-санкционирующей и отчетно-прове-
рочной деятельности всех подведомственных ей 
структур. Этим сектором российского социума 
разрабатывается политика, которая и называется 
«государственной социальной политикой».

Вторую часть российского социума составляет 
большой, средний и малый бизнес, коммерческий 
сектор. Именно он способствует обеспечению 
населения всеми видами товаров, распространяя 
свое влияние на самые маленькие населенные 
пункты. В этом секторе российского социума со-
средоточены основные финансовые потоки, день-
ги, которых так не хватает государству для пол-
ного решения им всех задач социальной защиты 
населения. Коммерческий сектор имеет свою, от-
личную от государственной, социальную полити-
ку. Не всегда социальная политика государства и 
коммерческого сектора совпадают.

Третью часть российского социума составля-
ют общественные объединения и организованные 
сообщества граждан, которые принято называть 
неправительственными организациями. Не входя 
в государственные структуры и являясь некоммер-
ческими организациями, эти объединения облада-
ют высоким уровнем развития общественной ини-
циативы и в своей совокупности отражают свою 
социальную политику, которая также не всегда 
совпадает с государственной и коммерческой со-
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С другой стороны, общественные объединения 
граждан и неправительственные организации 
имеют различную социальную направленность, 
т.е. действуют в разных секторах социальной сфе-
ры, что позволяет «перекрывать» разнообразные 
социальные потребности пожилых людей, суще-
ственно разнообразить ту помощь, которая им так 
необходима.

Это обуславливает необходимость развития 
внутрисекторального взаимодействия различных 
общественных объединений граждан, действую-
щих в регионе.

Региональные отделения СПР являются од-
ной из форм объединения не только людей одно-
го возраста, но формой организации их межпоко-
ленного взаимодействия, средством преодоления 
так называемого конфликта поколений, одним из 
путей укрепления связей между ними. Под ру-
ководством людей старшего возраста молодежь 
учится социальной работе с теми из пожилых 
людей, кто уже не способен к самостоятельному 
обслуживанию, с теми, кто теряет социальный 
статус, но противится этому и т. д. Такая рабо-
та ведется практически во всех регионах нашей 
страны.

 На всех уровнях государственно-администра-
тивной структуры, в том числе и на муниципаль-
ном уровне, Союз пенсионеров представлен в об-
щественных советах, комиссиях, рабочих группах 
(название не суть важно), основным назначением 
которых является координация социальной рабо-
ты с пожилыми людьми.

Другим направлением взаимодействия госу-
дарственных органов и региональных отделе-
ний СПР является прямая финансовая поддерж-
ка последних со стороны государства. Одним 
из путей решения задач на этом направлении 
является целевое финансирование деятельно-
сти в рамках проектных и комплексно-целевых 
программ, при котором решение ряда сложных 
и комплексных проблем органы социальной за-
щиты населения делегируют тому или иному 
общественному объединению, действующему в 
рамках своих уставных документов в социаль-
ной сфере на местах, непосредственно работа-

ющему с каждым пожилым человеком по месту 
его жительства.

Важное направление поддержки – грантовое 
финансирование деятельности общественных 
объединений социальной сферы, включая РО 
СПР, со стороны региональных и местных орга-
нов социальной защиты населения. 

Еще одним направлением взаимодействия го-
сударственных структур и общественных орга-
низаций в социальной работе является объедине-
ние усилий в информационном ее обеспечении. 
Будучи ограниченными в функциях и средствах 
их реализации, органы социальной защиты на-
селения далеко не всегда имеют возможность 
вести активную информационную работу. Обще-
ственные же объединения в этом вопросе имеют 
большую свободу, мобильность, гибкость и на-
стойчивость.

Калининградское региональное отделение 
СПР в текущем году активно включилось в про-
цесс развития межсекторного взаимодействия 
органов власти, бизнеса и гражданского обще-
ства в интересах пенсионеров региона, используя 
имеющийся опыт работы местных отделений, и 
выстраивает свою работу с ориентацией на Реги-
ональный план мероприятий на 2021-2025 г.г. по 
реализации второго этапа Стратегии в интересах 
граждан старшего поколения в Российской Феде-
рации до 2025 года, утвержденный председателем 
Правительства Калининградской области Барино-
вым И.А. 20 сентября 2021 г.

В соответствии с Планом основными направ-
лениями работы РО ООО «СПР» являются:

содействие занятости гражданам старшего по-
коления в Калининградской области;

создание условий для их активного долголе-
тия, ведения здорового образа жизни, досуга и 
вовлечения в общественную жизнь;

развитие общества с учетом интересов, по-
требностей и возможностей граждан старшего 
поколения.

Межсекторное взаимодействие найдет свое 
продолжение в процессе реализации мероприя-
тий регионального проекта в 2024 г. «Балтийское 
долголетие».
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ÃÅÐÎÍÒÎËÎÃÈß È ÐÅÀËÈÇÀÖÈß
ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ ÀÊÒÈÂÍÎÃÎ ÄÎËÃÎËÅÒÈß

Â ÏÑÊÎÂÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ

Ï СКОВСКУЮ область неофициально называют «сто-
лицей российской депопуляции», ее демографические 

показатели с большой долей людей старших возрастов. В обла-
сти проживают 181 573 пенсионера, из них долгожителей 80+           
8766 чел. В процентном соотношении это 29%. Но отмечается 
и положительная тенденция по увеличению ожидаемой продол-
жительности жизни, в среднем она составляет 69 лет, хотя эта 
цифра ниже, чем средняя по Северо-Западному ФО (73,08).

 Увеличение абсолютного числа лиц старшего возраста тре-
бует решения медицинских, социальных и психологических 
проблем. Для решения этих вопросов в 2016 году была утвер-
ждена «Стратегия действий в интересах граждан старшего по-
коления в Российской Федерации до 2025 года» и определены 
механизмы ее реализации. Одним из главных направлений 
является обеспечение здоровья граждан старшего поколения. 
Ключевым приоритетом Стратегии стало развитие гериатриче-
ской службы как комплексной межведомственной системы пре-
доставления медико-социальных услуг.

 В нашем регионе за основу реализации Стратегии взят Фе-
деральный проект «Демография», координирующий действия 
между учреждениями здравоохранения, социальной защиты с 
привлечением общественных некоммерческих организаций и 
волонтеров. В результате сейчас в регионе открываются стаци-
онарные геронтологические отделения в госпиталях г. Пскова 
и г. Великие Луки, амбулаторные кабинеты врачей-гериатров 
в муниципалитетах. Осуществляется профессиональная пере-
подготовка врачей и медсестер по специальности «гериатрия», 
проводится диспансеризация и профосмотры. 

 Отчет обсуждается на форумах с общественностью, вы-
являются недостатки, намечаются меры по их устранению. В 
форумах принимают участие заместители губернатора, первые 
лица комитета здравоохранения, главные врачи лечебных уч-
реждений, руководители и активисты ветеранских организаций.

 Значительный вклад в общую работу вносит РО СПР по 
Псковской области, выработав систему мер по охране здоровья 
пенсионеров, которая представляет два направления:
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– просветительское – по изучению особенно-
стей протекания жизненных процессов у пожи-
лых людей, осваиваем «науку о стариках» – ге-
ронтологию;

– организация медицинской помощи по на-
правлению гериатрия через медицинские учреж-
дения.

 Просвещение пенсионеров организовано в 
«Университете третьего возраста» на факультетах 
«Здоровье и долголетие», «Психология», «Когни-
тивная психология». В целях социализации слу-
шателей работают факультеты «Культурология», 
«Искусствоведение», «Иностранные языки».

 Для более глубокого изучения и практическо-
го применения в быту организован «Университет 
серебряного возраста», где работают факульте-
ты: «Финансовая грамотность», «Геронтология», 
«Серебряное волонтерство».

 РО СПР по Псковской области тесно сотруд-
ничает с Обществом «Знание», члены нашей ор-
ганизации могут обучаться в «Школе пожилого 
человека», посещать вебинары и презентации 
компании «Фарма-Мерц» – «Светлый ум», во-
лонтеры-медики Псковского ГУ еженедельно 
проводят занятия по скандинавской ходьбе и 
арт-терапии с представителями старшего поко-
ления.

 В соответствии с задачами Стратегии «Фор-
мирование условий для организации досуга и 

отдыха, активное вовлечение граждан старше-
го поколения в различные сферы деятельности» 
ежегодно проводятся Региональные спартаки-
ады пенсионеров: «Чтобы тело и душа были 
молоды», Шахматные турниры, чемпионаты 
по компьютерному многоборью, региональные 
«Дни здоровья». Наши пенсионеры постоянно 
участвуют во всероссийских массовых меро-
приятиях «Кросс Нации», «ЗАБЕГ.РФ», «Шаги 
здоровья» , «10 000 шагов к жизни», Легкоатле-
тический забег «В поддержку Российских спор-
тсменов» и др.

 РО СПР по Псковской области принимает ак-
тивное участие во Всероссийских мероприятиях, 
организованных ООО «СПР»: Спартакиадах пен-
сионеров России, Чемпионатах по компьютер-
ному многоборью среди пенсионеров, проекте 
«Социальный туризм», Фотоконкурсе «Портрет 
пожилого человека в современной среде». Как ре-
зультат, наши участники занимают на этих сорев-
нованиях высокие места.

 Много работы РО СПР проводит по гериа-
трии. Для диагностики и лечения пожилых мы 
заключили Соглашение о сотрудничестве и вза-
имопомощи с ФТАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пи-
рогова. За 2021-2023 г.г. направление на обсле-
дование в Московской клинике получили более 
300 человек из городов Псков, Великие Луки и 6 
муниципалитетов.

 Также заключено согла-
шение с Псковским госпита-
лем ветеранов войн. В стаци-
онарных условиях пролечено 
733 пациента по профилю 
«Гериатрия», 25 тысяч пенси-
онеров прошли диспансери-
зацию и профилактические 
медосмотры. Гериатриче-
ский центр ГБУЗ «Псковский 
госпиталь  для ветеранов 
войн» внедрил комплекс мер, 
направленный на профилак-
тику и раннее выявление 
когнитивных нарушений, 
профилактику падений и пе-
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реломов, реабилитацию после перенесенных 
заболеваний.

 Большую работу РО СПР проводит для актив-
ного вовлечения пожилых людей в разные сферы 
деятельности. С 2016 года реализованы:

 – 5 Президентских грантов на общую сум-
му 12 132 862 руб.: «Центр возможностей 50+», 
«Университет серебряного возраста – дорога к 
долголетию 80+», «Нет лет…!», «Мудрость и 
юность. Пожилые детям, дети пожилым», «Оди-
ночеству-нет!».

 – 13 проектов на средства субсидий Админи-
страции Псковской области на сумму 3 020 000 
руб.

 – Субсидии Главного госуправления соци-
альной защиты населения Псковской области 
для проекта «Университет третьего возраста» и 
«Университет серебряного возраста» на сумму 
993 200 руб.

 – Средства господдержки, выделенные фон-
дом «ПЕРСПЕКТИВА» на проект «Университет 
третьего возраста – спортивно-оздоровительная 

среда для граждан пожилого возраста» – 1 000 000 
руб.

 Реализация этих проектов позволила добиться 
значимых результатов в повышении качества жиз-
ни, способствующих активному долголетию лю-
дей старшего возраста. Благополучателями стали 
более 15 000 человек и 5 000 волонтеров.

 В 2024 году завершается второй этап Стра-
тегии. Создаются условия для продления и здо-
рового долголетия граждан старшего возраста. 
Развивается система долговременного ухода, 
улучшаются условия проживания в учрежде-
ниях соцобслуживания. Результаты пилотного 
проекта «Система долговременного ухода» в 
34 регионах доказали правильность выбранно-
го курса и необходимость продолжить его вне-
дрение во всех регионах РФ. Это позволит уве-
личить численность получателей услуг, так как 
24%, достигнутые в настоящее время, это всего 
135 тысяч человек, что явно не достаточно. Пи-
лотный проект СДУ должен стать основой для 
Стратегии в будущем.
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Ä ЕЯТЕЛЬНОСТЬ Рязанского регионального отде-
ления Союза пенсионеров России направлена на 

улучшение качества жизни, активное долголетие и реали-
зацию внутреннего потенциала пожилого человека в рам-
ках образовательно-досуговой деятельности «Университет 
третьего возраста» и клубов по интересам. Пенсионеры на 
бесплатной основе активно изучают работу и возможности 
компьютеров, планшетов, смартфонов, обучаются право-
вой и финансовой грамотности, английскому и китайскому 
языку, знакомятся с китайской культурой, изучают Азбу-
ку православия и православную культуру. Созданы клубы 
творческого направления – лоскутного шитья, вышивки 
ленточками, дизайнерской моды в этническом стиле.

Много внимания уделяется здоровому образу жизни – 
физическому, эмоциональному. Каждый человек мечтает 
прожить не просто долгую жизнь, но жизнь здоровую и 
активную. Одним из приоритетных направлений в де-
ятельности Рязанского регионального отделения СПР 
является популяризация здорового образа жизни путем 
информирования о возможностях физической культуры 
и спорта в укреплении здоровья и продлении активной 
жизни; организация и проведение региональных спор-
тивных и культурно-массовых мероприятий. Уже мно-
го лет действуют в регионе клубы северной ходьбы, 
суджок, клубы психологического здоровья и психологи-
ческих тренингов по улучшению когнитивных функций, 
клубы туристической направленности и безопасности 
туризма, создан клуб метания ножей. Особой популяр-
ностью среди пенсионеров пользуются клубы по за-
нятиям фитнесом, йогой, дыхательной гимнастикой, 
настольным теннисом, плаванием, танцами, пеших про-
гулок. Танцы – это то, к чему стремятся многие пенси-
онеры, где наряду с физической нагрузкой формируется 
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позитивное отношение к жизни, приобретается 
радость общения со сверстниками, воспитыва-
ется музыкальный и эстетический вкус.

 Клубная деятельность по интересам способ-
ствует приобретению единомышленников и из-
бавляет от одиночества в наше непростое время, 
улучшает эмоциональное здоровье, желание жить 
активно и чувствовать свою нужность близким и 
обществу.

 Физическая активность имеет огромное зна-
чение для здоровья, а пожилых людей – особенно. 
В нашем регионе действует областная программа 
«АКТИВНОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ – ЗДОРОВАЯ РЯ-
ЗАНЬ», успешно влияющая на социально-эконо-
мические факторы жизни пожилых, их физиче-
ское и эмоциональное здоровье.

 Основной задачей Союза пенсионеров явля-
ется организация постоянно действующих групп 
здоровья пожилых людей разных направлений. 
РРО СПР ежегодно участвует в региональном 
спортивном мероприятии ко Дню пожилого че-
ловека «Бабушки, дедушки – на старт!» со сдачей 
норм ГТО. Четвертый год проводится Слет здоро-
вого образа жизни граждан старшего поколения у 
водоема на природе. Веселая зарядка, конкурсы 
команд, культурная программа, пение коллектив-
ных песен, танцы на песке, чаепитие, веселые за-
плывы с играми и конкурсами на воде добавляют 
позитива и радостную эмоциональную составля-
ющую от общения с ровесниками.

Ежегодно пенсионеры участвуют в шахматных 

турнирах, соревнованиях по теннису, северной 
ходьбе, плаванию, «Лыжне России». Особой по-
пулярностью пользуются соревнования рыбаков 
ко Дню рыбака, которые превращаются в Конкурс 
по приготовлению ухи из выловленной рыбы и 
заканчиваются праздничным концертом. Активи-
сты Союза с удовольствием принимают участие в 
таких региональных и городских мероприятиях.

 Пенсионеры региона с неплохими результа-
тами участвуют ежегодно в муниципальном, ре-
гиональном и Всероссийском этапе Спартакиады 
пенсионеров. В 2023 году в Санкт-Петербурге ря-
занская команда заняла 52 место из 77 регионов.

Создан и официально зарегистрирован в Рее-
стре добровольческий отряд «серебряных» волон-
теров Союза пенсионеров «ТРЕТИЙ ВОЗРАСТ». 
В 2018 году, в год Добровольчества активные во-
лонтеры РРО СПР отмечены Знаком губернатора 
«Доброволец Рязанской области».

 «Навигатором активного долголетия» с 2015 г. 
является активно действующий сайт организа-
ции – СОЮЗ ПЕНСИОНЕРОВ РЯЗАНЬ, а также 
информационная группа в соцсетях регионально-
го отделения Союз пенсионеров ВКонтакте ЗРЕ-
ЛОСТЬ.62, где около 700 подписчиков, которую 
ведут сами пенсионеры, отражая свое участие в 
проведенных мероприятиях и планируя предсто-
ящие. Освоены и активно используются для об-
мена информацией между пенсионерами совре-
менные мессенджеры вацап, Телеграм, ZOOM 
для проведения мероприятий и обучающих уро-
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ков по физической зарядке и психологическим 
тренингам в режиме видеоконференций. Много 
мастер-классов проводится по обучению скан-
динавской ходьбе, шахматам, теннису, бильярду, 
стрельбе и др. Все это направлено на улучшение 
качества жизни, эмоционального и физическо-
го состояния граждан старшего поколения, их 
адаптацию в современном обществе, избавляет 
от одиночества, что особенно востребовано в со-
временных условиях.

Таким образом, проводится системная работа 
по созданию условий для активного долголетия, 
вовлечения граждан пожилого возраста в занятия 
физической культурой и спортом, приобщения их 

к образовательно-досуговой деятельности, «сере-
бряному» волонтерству. Активно используются 
все методы информирования о занятиях. Все это 
проводится в соответствии с направлениями фе-
дерального проекта «Старшее поколение» в рам-
ках Стратегии в интересах старшего поколения до 
2025 года.

Предлагается в рамках Стратегии расширить и 
продолжить все направления, в том числе проект 
«Социальный туризм» для старшего поколения с 
целью формирования позитивного отношения к 
жизни пожилых граждан, гордости за свою малую 
родину.
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Â ЧЕЛЯБИНСКОЙ области реализуется регио-
нальная программа «Повышение качества жизни 

граждан пожилого возраста и иных категорий граждан», 
разработанная в соответствии c национальным проектом 
«Демография» и Стратегией действий в интересах граждан 
старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года. 
Союз пенсионеров активно участвует в этом.

Совместно с Министерством по физической культуре 
и спорту Челябинской области реализуется подпрограмма 
«Активное долголетие населения Южного Урала», которая 
направлена на укрепление здоровья, увеличение периода 
активного долголетия и продолжительности здоровой жиз-
ни граждан старшего возраста.

Для выполнения этих задач предусмотрены меропри-
ятия по развитию добровольческой и благотворительной 
деятельности в учреждениях социального обслуживания, 
на базе общества «Знания» и по инициативе некоммер-
ческих организаций. Ярким примером вовлечения членов 
РО СПР в волонтерскую деятельность является движение 
«Серебряные волонтеры» и корпоративное волонтерство.

Для совершенствования коммуникационных связей и 
развития интеллектуального потенциала на базе Центров 
социального обслуживания, Домов культуры, НКО орга-
низовано обучение основам компьютерной, финансовой и 
правовой грамотности. Проведение чемпионатов по ком-
пьютерному многоборью для граждан старшего поколения 
стало традиционным. В 2023 году обучение основам ком-
пьютерной, финансовой и правовой грамотности прошли 
15895 пожилых людей, в том числе организованное РО СПР.

Второй год проходит чемпионат по развитию памяти 
в рамках проекта Союза женщин Челябинской области 
«Фитнес для мозга». Такие соревнования не только забав-
ные, но и полезные. Тренировка памяти может отложить и 
замедлить развитие многих серьезных возрастных болез-
ней. В первую очередь, болезнь Альцгеймера. Професси-
ональные тренеры учат различным методикам, позволяю-
щим развивать память, внимание и мышление. Это влияет 
на активацию работоспособности мозга и улучшение ка-
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чества жизни, что особенно актуально для людей 
преклонного возраста.

Активисты РО СПР понимают, что очень важно 
создать условия для культурного досуга пожилых 
граждан. Для этого на базе учреждений культуры 
и некоммерческих организаций работают клуб-
ные формирования и любительские объединения, 
специализирующиеся на вовлечении пенсионеров 
в различные виды художественного и прикладно-
го творчества. В 2023 году более 50 организаций 
получили денежные средства на эту деятельность 
через грантовую систему. На сегодняшний день 
в области зарегистрировано более 2000 НКО, и в 
большинстве из них есть направление по работе 
с пожилыми. Одни открывают группы здоровья, 
другие формируют команды по пропаганде здоро-
вого образа жизни и сбалансированному питанию, 
создают клубы по творческим направлениям.

В регионе функционируют 50 комплексных 
центров социального обслуживания населения, на 
базе которых создано 39 отделений дневного пре-
бывания, деятельность которых направлена также 
на поддержание активного образа жизни пожилых 
граждан и профилактику социального одиноче-
ства. В среднем за год отделения дневного пребы-
вания предоставляют социальные услуги более 15 
тысячам пожилых граждан.

В 43 муниципальных образованиях функци-
онирует 781 культурно-досуговое учреждение, в 
которых действует 5900 клубных формирований 
по различным видам самодеятельного творчества 
(30% участников составляют пожилые люди).

Челябинской областью реализуется фестиваль 
для старшего поколения «Ветеранские встречи». 
Фестиваль проводится в целях пропаганды обще-
человеческих ценностей, эмоциональной и духов-
ной поддержки и заботы о людях старшего поко-
ления. 

Интересен проект «Народная филармония», 
участниками которого являются преимущественно 
пожилые. Задачи проекта – популяризация и пропа-
ганда любительского самодеятельного творчества.

Кроме того, Челябинским областным госу-
дарственным центром народного творчества еже-
годно реализуются фестивальные и конкурсные 

проекты, большинство участников которых – 
также пожилые граждане. Это Областной ретро-
фестиваль «Песни юности нашей», Областной 
фестиваль казачьей культуры «Родники золотой 
долины», Областной фестиваль-конкурс хоров и 
вокальных ансамблей ветеранов войны и труда 
«Золотые россыпи Урала», Областной открытый 
фольклорный фестиваль традиционного творче-
ства «Вешние воды» и другие.

Информирование граждан о проводимых ме-
роприятиях осуществляется путем размещения 
информации на официальных сайтах органов ис-
полнительной власти области, органов местного 
самоуправления, учреждений разной ведомствен-
ной принадлежности и НКО. Указанная информа-
ция дублируется в официальных сетях «ВКонтак-
те», «Одноклассники» и мессенджере «Telegram».

РО Союза пенсионеров взаимодействует с ре-
сурсными центрами по развитию волонтерства, в 
том числе региональным центром «серебряного» 
волонтерства области, который взаимодействует с 
волонтерами старшего поколения путем разработ-
ки и реализации проектов, участия в городских, 
областных и международных проектах.

Во всех 50 комплексных центрах социально-
го обслуживания населения Челябинской обла-
сти обеспечено предоставление добровольческой 
помощи гражданам по технологии «Серебряный 
волонтер». В 2023 году в «серебряное» волонтер-
ство вовлечено 2274 человека, помощь «серебря-
ными» добровольческими объединениями или 
«серебряными» волонтерами оказана 20837 пожи-
лым гражданам.

Забота о пожилых является одной из прио-
ритетных задач государства и всего общества. 
Чтобы помочь пенсионерам адаптироваться к 
изменяющимся условиям и технологиям, нуж-
ны обучающие программы, меры соцподдержки, 
специальные программы и т.д. Но важно наладить 
взаимодействие органов исполнительной власти 
и некоммерческого сектора. Тогда пожилые люди 
будут оставаться активными участниками обще-
ства и сохранять свою независимость, достоин-
ство и качество жизни на протяжении всего пери-
ода старости.



62 Ó÷àñòèå â ñîöèàëüíîé æèçíè îáùåñòâà – çàëîã àêòèâíîãî äîëãîëåòèÿ

Â РАМКАХ пилотного проекта СФР в Чувашской 
Республике первый Центр общения старшего поко-

ления был создан на базе Цивильской клиентской службы, 
который начал свою работу в октябре 2022 г. Этому собы-
тию было уделено серьезное внимание. В целях создания 
программы Центра в Цивильской клиентской службе ПФР 
собралась комиссия под руководством руководителя Елены 
Игнатьевой и председателя местного отделения СПР На-
дежды Антоновой по обсуждению главных задач и направ-
лений работы, возможности предоставления различных ус-
луг для раскрытия способностей и развития новых навыков 
людей старшего возраста. 

С учетом запросов будущих посетителей основными 
направлениями стали обучение компьютеру и гаджетам, 
финансовая грамотность, тематические лекции, оздо-
ровительная, творческая деятельность, патриотическая 
работа и помощь участникам СВО, выездные мероприя-
тия, вопросы взаимодействия людей пожилого возраста 
с внуками. 

Были созданы такие клубы и объединения, как настоль-
ные игры, шашки и шахматы, домино и нарды, русское 
лото; кружки рукоделия и вязания, фото, занятия танцами 
и фитнес-аэробикой, встречи с интересными людьми, твор-
ческие мастер-классы, конкурсы, турниры и др. Востребо-
ван компьютер и умение работать с гаджетами, использо-
вание возможности заказов товаров и лекарств онлайн. Для 
посетителей были оформлены и предоставлены лекцион-
ный зал, уютная гостиная и кабинет для компьютерного 
обучения и консультирования. Вся работа осуществляется 
в тесном взаимодействии с партнерами: отделами Цивиль-
ской муниципальной окружной администрации, ЦРБ, цен-
тральной библиотекой, РВК, Союзом ветеранов РФ запаса 
Цивильского МО, ЦДЮТ, ДШИ. 

В конце октября состоялась презентация Центра обще-
ния старшего поколения. В мероприятии приняли участие 

ÀÍÒÎÍÎÂÀ
Íàäåæäà Ãðèãîðüåâíà,
çàìåñòèòåëü ïðåäñåäàòåëÿ 
ÐÎ ÑÏÐ
ïî ×óâàøñêîé Ðåñïóáëèêå

ÖÅÍÒÐÛ ÎÁÙÅÍÈß ÑÒÀÐØÅÃÎ
ÏÎÊÎËÅÍÈß – ÍÎÂÛÅ

ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÈ Ó×ÀÑÒÈß
Â ÑÎÖÈÀËÜÍÎÉ ÆÈÇÍÈ ÎÁÙÅÑÒÂÀ



63Ëó÷øèå ïðàêòèêè

управляющий Отделением Пенсионного фонда 
России по Чувашии Валерий Николаев, председа-
тель Союза пенсионеров Чувашии Валентин Се-
мяхин, глава администрации Цивильского района 
Сергей Беккер, представители министерства тру-
да и социальной защиты Чувашской Республики, 
а также общественных организаций, председате-
ли местных отделений ООО «СПР» всех районов 
и городов.

Проект уже на старте получил активную под-
держку Минтруда, Минспорта и Минздрава Чу-
вашии. Создание в клиентской службе Центра 
общения старшего поколения 
позволило жителям Цивильска и 
близлежащих населенных пун-
ктов в одном месте получить не 
только полный пакет услуг по ли-
нии ПФР и ФСС, но и провести 
свободное время в компании еди-
номышленников с возможностью 
выбора варианта досуга по инте-
ресам.

В Центре общения созданы 
условия для дружеского общения 
пенсионеров, занятий по интере-
сам, проведения совместных ме-
роприятий, встреч с интересными 
людьми. Также особое внимание 
уделяется повышению финансо-

вой грамотности старшего поколе-
ния, формированию навыков рабо-
ты с компьютером и безопасному 
использованию возможностей Ин-
тернета. Востребованы занятия по 
правовым вопросам. 

Посетители Центра с большим 
удовольствием принимают участие 
в совместных мероприятиях стар-
шего поколения с внуками, как это 
было в Международный день защи-
ты детей, когда под руководством 
клоуна играли в веселые игры, 
воздушные шары подняли всем на-
строение, детская викторина при-
несла призы, в результате никто 

не ушел без подарков. Турнир по шоколадным 
шахматам оставил в памяти детей незабываемые 
впечатления и желание еще много раз встречаться 
в Центре общения. Участники фотообъединения 
«Объектив» не напрасно посещали занятия, мно-
гие повысили свое мастерство и стали участника-
ми фотоконкурса «Осенний Цивильск», а также 
приняли активное участие в фотоконкурсе «Цве-
точная поляна» и во Всероссийском фотоконкурсе 
«Портрет пожилого человека в современной сре-
де». Пенсионер из г. Цивильск Сергей Михайлов 
занял 2 место в абсолютном первенстве СПР. В 
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своем округе победители и призеры награждены 
дипломами и памятными подарками. 

Пенсионеры заинтересовались таким ви-
дом спорта, как аэробика, теперь занятия про-
ходят каждый вторник, членов группы здоро-
вья приглашают на спортивные мероприятия 
Цивильского округа, встречи с дошкольника-
ми и учащимися городских школ. Действует 
также танцевальная группа «Цивиляночка» и 
вокальный ансамбль «Серебряночка». Желаю-
щие лучше изучить родной край охотно посеща-
ют краеведческий клуб «Край родной – край лю-
бимый». В его программе: посещение и изучение 
известного паломнического места – Тихвинско-
го Богородицкого женского монастыря; отдых 
на природе под Шолмой, любимом месте на-
селения; встреча с молодым краеведом Мак-
симом Тестовым, поездка по заповедным ме-
стам округа. Все это способствует лучшему 
знакомству с родными местами, расширению 
кругозора.

Изучение опыта работы Цивильского Цен-
тра общения показало, что они необходимы и 
пользуются большим спросом у людей старшего 
поколения, поэтому в течение 2023 года такие 
Центры были открыты в г. Канаш, с. Красноар-
мейское и с. Комсомольское. В ближайшем буду-
щем планируется открытие еще двух Центров на 
базе клиентской службы. С начала реализации 
проекта в них проведено 377 мероприятий, кото-
рые посетили 5 тыс. человек. Это вебинары, лек-
ции по финансовой грамотности, встречи с пси-
хологами и врачами-гериатрами, мастер-классы 
по садоводству и многое другое. Не остаются 
в стороне посетители Центров общения от ор-
ганизации помощи участникам СВО. Здесь из-
готавливают окопные свечи, маскировочные 
сети, вяжут носки, оправляют постельное белье, 
шьют ортопедические подушки для госпиталей, 
собирают материальную помощь, отправляют 
овощные и фруктовые заготовки для бойцов. 
Эта работа продолжается. 

Следует отметить, что Центры общения в 
Чувашии действуют при активном участии мест-
ных отделений Союза пенсионеров России, ко-
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торые являются самыми надежными партнерами 
и организаторами во всех проводимых меропри-
ятиях. И это взаимодействие крепнет и способ-
ствует привлечению большого количества людей 
пенсионного возраста к интересному общению и 
активному образу жизни.

Важным событием для деятельности Цен-
тров общения Чувашской Республики стало объ-
явление итогов творческого конкурса «Молоды 
душой» в Москве на VII Всероссийском форуме 
серебряных волонтеров в сентябре 2023 г.: со-
вместный проект регионального отделения Об-
щероссийской общественной организации «Союз 

пенсионеров России» и отделения СФР по Чува-
шии получил грант в сумме 1 450 000 рублей. В 
Чувашской Республике средства гранта будут на-
правлены на развитие и расширение Центров об-
щения старшего поколения.

Предлагаем и в дальнейшем активно исполь-
зовать Центры общения для решения проблем, ко-
торые остаются актуальными для людей старшего 
поколения: вопросы здоровья, культурно-досуго-
вая деятельность, компьютерная и финансовая гра-
мотность, социальный туризм, серебряное волон-
терство, патриотическое воспитание молодежи, 
совместный отдых бабушек и дедушек с внуками.
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ÐÅÇÎËÞÖÈß
ÔÎÐÓÌÀ  «Ó×ÀÑÒÈÅ Â ÑÎÖÈÀËÜÍÎÉ ÆÈÇÍÈ ÎÁÙÅÑÒÂÀ –

ÇÀËÎÃ ÀÊÒÈÂÍÎÃÎ ÄÎËÃÎËÅÒÈß»

28 НОЯБРЯ 2023 года в Москве состоялся форум  региональных отделений Союза пенсионе-
ров России  «Участие в социальной жизни общества – залог активного долголетия».

Форум стал дискуссионной площадкой для обсуждения  мероприятий по исполнению второго эта-
па Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в РФ до 2025 года, а также  федераль-
ных и региональных программ проекта «Старшее поколение», направленных на увеличение периода 
активного долголетия и  продолжительности жизни граждан пожилого возраста, проблем материаль-
ного, социального, медицинского обеспечения пожилых граждан, а  также развития идей активного 
долголетия и повышения качества жизни старшего поколения.

Были рассмотрены темы:

- материальное и социальное обеспечение старшего поколения;

- здоровое долголетие  и лекарственное обеспечение пожилых граждан;

- развитие системы долговременного ухода как фактора повышения качества жизни;

- дополнительное образование  и возможность участия в социальной жизни общества;

- доступность к местам отдыха и активного социального туризма;

- роль центров общения пожилых людей,  в том числе  в  организации  волонтерской деятельности.

Участники форума отметили,  что  «План мероприятий второго этапа Стратегии действий в интере-
сах граждан старшего поколения в РФ до 2025 года»  реализуется во всех регионах РФ. Региональные 
программы активного долголетия и повышения качества жизни пожилых людей   направлены на со-
здание условий доступности социальной и медицинской помощи,  развитие дополнительного образо-
вания,  клубной деятельности,  серебряного волонтерства.

По результатам обсуждения  порядка исполнения федеральных и региональных программ про-
звучало единое мнение, что  действие Стратегии в интересах старшего поколения должно быть 
продлено.      
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Участники форума предложили:

- продлить действие федерального проекта «Стратегия действий в интересах граждан старшего 
поколения в РФ» до 2030 года;

- обратиться в Правительство РФ с предложением сформировать законодательную  основу в форме 
федерального закона «Об  образовании для взрослого населения» или постановления, регламентиру-
ющего образование взрослого населения, в том числе граждан пожилого возраста, как неотъемлемую 
часть  системы непрерывного образования, в котором бы четко были определены правовые структуры 
и структура образования взрослых, а также законодательные основы для привлечения образователь-
ных учреждений к обучению взрослых;

- содействовать передаче на федеральный уровень присвоение звания «Ветеран труда» и назначе-
ние льгот и льготных выплат, так как данное звание присваивается на основании отличий и заслуг в 
труде на благо всей  страны;

- рекомендовать РО СПР осуществлять общественный контроль за доступностью для пожилых лю-
дей получения гериатрической помощи в регионе;

- предусмотреть в плане мероприятий по исполнению Стратегии должности инструкторов по физи-
ческой культуре для пожилых граждан;

- рекомендовать совершенствовать порядок получения социальных туристических услуг  организо-
ванным группам пожилых людей, ликвидируя посредников;

- обратиться в Министерство труда и социальной защиты с предложением направлять сведения о 
лучших практиках информирования граждан о реализуемых  государственных программах и проектах 
для старшего поколения в ООО СПР для  изучения и распространения в РО СПР.
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